Zafcznik do Zarzdzenia Nr 22 /2008
Wojta Gminy Blizyn
z dnia 25 sierpnia 2008 roku

ZASADY WYNAGRADZANIA
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Bli zynie

l.
Przepisy wsgpne:
§1.
Zasady wynagradzania opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — kodeks praay (D z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami)
2) ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniub oki@rupcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, p&Q6 ze zmianami)
8§ 2.
Okresla sk zasady i warunki wynagradzania za prByrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Binie oraz przyznawania innych
Swiadczeé zwigzanych z prag
8§ 3.
1.Przed dopuszczeniem do pracy dyrektor zostajeozregmy z zasadami
wynagradzania przez inspektora ds. organizacyn&adrowych Urzdu
Gminy w Blizynie.
2.0G5wiadczenie o0 zapoznaniu g¢sidyrektora z zasadami wynagradzania
umieszcza giw aktach osobowych.
§4.
llekro¢ w zasadach wynagradzania jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumiegsprzez to Wojta Gminy Bhyn,
2) dyrektorze — rozumie @iprzez to osop zatrudniom na stanowisku
dyrektora w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opiglrowotne]
w Blizynie bez wzgidu na rodzaj umowy 0 pracwymiar czasu pracy.
Il.
Wynagrodzenie za prag
§ 5.
1.Dyrektora obowjzuje czasowy system wynagradzania, pokenaj
na ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczegp @odatku funkcyjnego.
2.Podstaw ustalania zaszeregowania dyrektora jest tabeftwiaca zahcznik
do zasad wynagradzania.
3.Maksymalne wynagrodzenie migszne nie mge przekraczaczterokrotnéci
przecgtnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeoisrstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale rolkayprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtdwnego kllm Statystycznego.



8§ 6.

Decyzg o zastosowaniu dla dyrektora stawki zaszeregowagudejmuje

pracodawca.

§7.

1.Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonaas

2.Za czas niewykonywania pracy dyrektor zachowugvp do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak ctan.

§ 8.

Oprécz wyej wymienionychswiadcze, dyrektorowi przystuguje dodatek za

wieloletnia prag zwany dalej ,dodatkiem” w wysokoi i na zasadach

okreslonych w § 9.

§09.

1.Dodatek przystuguje w wysos@ 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% zadkadalszy rok pracy
do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 lataclceypracy.

2.Do okresOw pracy uprawnigych do dodatku wlicza &i wszystkie
poprzednio zakezone okresy zatrudnienia oraz inne okresiglijez mocy
odebnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Samodzielnym Publicznyakt@dzie Opieki
Zdrowotne] w Blkynie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4.Dyrektorowi, ktory wykonuje pracw Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Bliynie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodat&gu zatrudnienia podlegaj
zaliczeniu zakaczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopwdo dnia rozpoezia tego
urlopu.

5.Dodatek przystuguje dyrektorowi za dni, za ktétezymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobeckm w pracy z powodu niezdolga do pracy wskutek
choroby hdz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik zgtnuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spaolego.

6.Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynatgenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego
po miegicu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulzszej
stawki dodatku, jyeli nabycie nagpito w ciagu miesaca,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsagj
stawki dodatku nagdito pierwszego dnia miesgia.



[1I.
Pieniezne wiadczenia zwizane z prag
8§ 10.
Dyrektorowi przystugyj, poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi
dodatkami réwnig inneswiadczenia pierizne zwhzane z prac
1)swiadczenia natene w okresie czasowe] niezdo$go do pracy w oparciu
o art. 92 kodeksu pracy oraz przepisow regalgh uprawnienia do
Swiadczeé z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby ienagistwa,
2)$wiadczenia przystugage =z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 23@deksu pracy oraz przepisoéw regatyjch
zakres i wysoka tychswiadcze,
3)odprawa pamierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 kodeksu
pracy w wysokgci okreslonej w tym przepisie,
4)zwrot kosztow delegacji stbowych wg zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej,
5)nagroda roczna.
§11.
1.Nagro@ roczm przyznaje na wniosek Rady Spotecznej Wéjt Gminy.
2.Szczego6lowe zasady i tryb przyznawania nagrodyzne Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdromptokrelone zostaty
Zarzadzeniem Nr 5/2007 Wojta Gminy Biin z dnia 31 stycznia 2007 roku.

V.
Sposob i terminy wyptat wynagrodzé
| pozostatych nal@nosci pracowniczych

§12.
1.Wynagrodzenie za pracwyptaca st z dotu do ostatniego dnia #@ego
miesgca.
2.Wyptata wynagrodzenia za dni niezddloio do pracy Ilub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie wyptaggnagrodzenia za prac
3.Pracodawca na wniosek pracownika olaany jest do udogbnienia mu
do wghdu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinisty |ptac
zawieragcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
4.Potacen z wynagrodzenia za pradokonuje st na podstawie art. 87 kodeksu
pracy.
§ 13.
1.Wyptata wynagrodzenia naptije w kasie Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Biynie lub przelewem na wskazane przez
pracownika konto bankowe.
2.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sv formie piengznej.



V.
Przepisy kaicowe

8§ 14.
Wszelkie zmiany okrdone w zasadach wynagradzania gasgp w formie
pisemnej w trybie obowrujacym dla jego ustalania.



Zalcznik do

Zasad wynagradzania Dyrektora
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Biynie

Taryfikator kwalifikacyjny

Lp. Stanowisko kwalifikacje Miesigczne Dodatek
wynagrodzenie funkcyjny-
zasadnicze procent
wynagrodzenia
zasadniczego
do:
1. Dyrektor -Wyksztalcenie
Samodzielnegowyzsze i co najmniej
Publicznego | 6-letni sta pracy
Zaktadu Opieki lub
Zdrowotnej w | -Wyksztatcenie od kwoty zt
Blizynie wyzsze i studia 2.500 do 5.000 50%

podyplomowe o
kierunku zargdzanie
w stwzbie zdrowia i
co najmniej 3-letni

staz pracy




