Zarzadzenie Nr 0050.67.2017
Waéjta Gminy Blizyn
z dnia 25 wrzes$nia 2017r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Blizynie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 2016, poz. 446 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2017, poz. 862) w zwiazku
z art. 6 ust.1 i art. 8 pkt 2 1 art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2017, poz. 1222) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury ( Dz. U. 2015, poz. 1798) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ l.Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Blizynie, ktéremu przystuguje wynagrodzenie miesigczne obejmujace nastepujace
sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny
§ 2.Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty rownej szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3.1.Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne

wynagrodzenie za prace obowigzujgce w danym roku.
2.Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000 zt brutto.

§ 4.Dodatek za wieloletnia pracg¢ przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 5.Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnienie funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6.1.Dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek specjalny za okresowe zwigkszenie
obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci.
2.Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg
dodatek specjalny jest zwigzany
3.Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan.
4.Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



§ 7. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 8.1.Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter
uznaniowy.
2.Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.
3.Wyptata nagrody nastepuje w terminie 6 miesigcy po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego.

§ 9.Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci i na zasadach okre§lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§10.1.Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczen
dodatkowych nastepuje ze srodkéw Gminnego Osrodka Kultury.

2.Wyplata wynagrodzenia dla Dyrektora nastgpuje w tym samym czasie
i terminie, co wyplata wynagrodzen pozostatych pracownikow GOK.
§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




