Wéjt Gminy Blizyn
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu, transportu zbiorowego
oraz ochrony zwierzat

I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) umiejgtnos¢ obstugi komputera,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu, transportu zbiorowego oraz ochrony zwierzat

7) znajomo$¢ ustaw i innych przepiséw:

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego(t.j. Dz. U. z 2025r. , poz.
1691);

— ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 418 z p6zn.zm.)

— ustawa z dnia 16 grudnia 2010r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 285
Z pozn. zm.);

— ustawa z 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz.1130 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1580 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019r. prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1320)

II. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

1) doswiadczenie lub staz zawodowy w samorzadzie zwigzany z wykonywaniem czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszego konkursu,

2) znajomos$¢ programéw biurowych OFFICE,

3) umiej¢tnos$¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole,

4) referencje i opinie dotyczace przebiegu pracy zawodowe;.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizacja publicznego transportu zbiorowego na terenie gminy oraz budowa i utrzymanie
przystankow autobusowych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat:

— opracowanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci
zwierzat na terenie gminy;

— organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami;

— prowadzenie postgpowan w celu wydania zezwolen na utrzymanie pasow rasy uznanej za agresywna;

3) prowadzenie inwestycji kubaturowych, rekreacyjnych i sportowych:

— przygotowanie dokumentacji technicznej i budowalnej zwigzanej z prowadzonymi przez gming
inwestycjamij

— przygotowywanie stosownych umdéw i porozumien;

— czynienie staran zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw na realizacje inwestycji z réznych zrédet;

— przygotowanie wnioskéw w celu pozyskania srodkéw na realizacje inwestycji gminnych z réznych
zrodet;

— pelna koordynacja dziatan zwigzanych z przebiegiem robot.

4) Przygotowywanie niezbgdnych dokumentéw do udzielenia zaméwien publicznych na podstawie
obowigzujacych przepiséw o zamdéwieniach publicznych;

5) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach ustalania warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu;

6) Wprowadzanie danych do internetowych baz danych dotyczacych decyzji wydawanych w referacie,
ich rejestréw oraz rejestru mienia komunalnego (portal mapowy e-mapa).



IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie — potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
za zgodnos¢ z oryginatem

4) kwestionariusz osobowy

5) os$wiadczenie o stanie zdrowia

6) oswiadczenie o niekaralnosci

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

V. Informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozyé:

1) zaswiadczenie o niekaralno$ci wydane przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku,

3) okazanie oryginaléw dokumentow.

Zatrudnienie: umowa o pracg, wymiar etatu: 1/1. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2026 r.

Wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu pod adresem: https://www.ugblizyn.bip.doc.pl/upload/doc/40738 20230626 101916.pdf

VL. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie przekraczal 6%.

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko do dokumentéw aplikacyjnych dotacza kopi¢ potwierdzajaca

niepelnosprawnosc.

VIIL. Termin skiadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko

ds. warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu, transportu zbiorowego oraz

ochrony zwierzat w terminie do dnia 13.04.2026r. do godz. 15* w punkcie podawczym Urzedu

Gminy pokdj nr 21 lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu do urzedu).

Dokumenty ztozone po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursows powotang przez
Wojta Gminy. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostana do jego
akt osobowych.

Dokumenty 0s6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
beda przechowywane w urzedzie gminy zgodnie z rozporzadzeniem prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).
Informacji o naborze udziela: Michat Jedrys Sekretarz Gminy tel. 41 25 41 104 w. 33




