Zalcznik do

Uchwaty Nr XXII1/147/2009
Rady Gminy w Bliynie

z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoka@d¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia orazzsgotowych
warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudgah w szkotach prowadzonych przez
Gmirg Blizyn

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Do obliczeniaredniej wynagrodze nauczycieli, uwzgidniajpc przewidywan struktue
zatrudnienia w danym roku, przyjmujeg Sssoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyta do obliczé jest sum liczby osob zatrudnionych na petny etat
i etatow przeliczeniowych wynikagych z zatrudnienia os6b w niepelinym wymiarze
zajec.

§2
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oréekazaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a stycznia 2005 r.
w sprawie wysokéi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngiel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 reianami) zwane
dalej rozporzdzeniem.

§3
Regulamin okrda wysoka¢ stawek, szczegdétowe warunki przyznawania, obliezan
i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuglat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogdioraznych zasfpstw,
6) wynagrodzenia za zg@ja dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innychswiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy .



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku maigyynego jest uzyskanie
szczeglOlnych  osgnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych i  opielazych,
a w szczegolni:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uzyskanie przez uczniow, z uwggmhieniem ich maliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiegtnos¢ rozwiazywania problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdapra
z rodzicami,

petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzefmyjch szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lulzypavnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie isiwypetnianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiginosci zawodowych,

wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

dbald¢ o0 estetyk pomieszcze i sprawnd¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wazer szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnegd@gogicznej,

10) rzetelne i terminowe wyazywanie s¢ z polecé stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangzowanie w realizagj czynndci i zada okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela a w szczegoékon

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych

c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich lub innych form aktywrigi w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego opréczekigtv, o ktorych mowa w ust. 1,
podstaw ustalenia dodatku motywacyjnego jest rOovengtopier realizacji zada takich

jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonaletk$ztatcania nauczycieli na
terenie objtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespojoh przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycim

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjandingatowymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materialtdw mgtadych,



7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystawrodkow dydaktycznych i ich promowaniendd
nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przycaymeisk do ich
wzbogacania,

10) podejmowanie dziadena rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej pdyeektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dimrev metodycznych
(koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnycstopni awansu
zawodowego.

3. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét degydv szczegolnéri
nastpujace kryteria:

1) umiegtnosci racjonalnego gospodarowanixodkami finansowymi szkoty
(placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny biedowej w oparciu o posiadaseodki
finansowe,

b) podejmowanie dziala zmierzagcych do wzbogacenia nadku
szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabugetowych oraz umiefnos¢ ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty z uweriylieniem bazy
dydaktycznej szkoty,

d) podejmowanie dziata zapewniajcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantigym optymalne warunki do realizaciji
zada dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawné¢ organizacyjna w realizacji zadlazkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zagaterminowad¢ realizacji zada
i zaradzen,

b) podejmowanie dziata motywupcych nauczycieli do doskonalenia
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli

f) podejmowanie innych dzialamapcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaweicgzkoty/placowki:

a) osagniecia ucznidw szkoty : naukowe, sportowe, artystycangkali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzeniegramow
autorskich, innowaciji i eksperymentow pedagogichngcaz innych
rozwiazah metodycznych,

c) dbatd¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozgywanie

konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziata profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjaych rozwojowi samorgingici
I przedsgbiorczaci uczniow,



e) obecné& szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegtlach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rad Szkoly i Samorazdem
Uczniowskim.

§5

Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee wynosi 6% kwoty
wynagrodzeé zasadniczych.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@doy¢ wyzszy niz 20% indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas oki&ony, nie krotszy mi trzy miesace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§7

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oldla dla nauczycieli/wicedyrektoréw dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Wjt.

§8

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa pppepracowaniu 6 miegly
w szkotach na terenie gminy Byin.

§9
1. Nauczycielom uzupeln@gym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie a8t.i 119 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nawael zostat przeniesiony
po zastgnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

[ll. DODATEK ZAWYStUG E LAT

§10
1. Wysokad¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawaladatku za wystug lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciéz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 8 7 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia
2005 r., o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.



1.

Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po
mieskhcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku tdb wyzszej stawki
tego dodatku, jeeli nabycie prawa nagitito w ciagu miesica.

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesia.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysékbtakze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowadrawia.

Dodatek za wystugat nie przystuguje w okresie przebywania w staméezynnym.
Dodatek za wystugat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku maciésgiego.

Dodatek za wystyg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére zgtnuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoléo do pracy
wskutek choroby 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzyenz tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§11
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznajdjt, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych o0sOb zajmagych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznsigeza:
1/ warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczk; oddziatow
b) liczbe zastpcow,
C) zmianowec,
d) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota
2/ efektywn@ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowasr@ikami finansowymi
b) prawidtowo prowadzona politgkkadrows,
c) umiegtne pozyskiwaniérodkéw w ramach dziatalsoi
gospodarczej
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze opestpkoty
egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgan
z obowazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3/ wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej
a) wyniki egzaminéw
b) oshkgniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach



8§12
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoettyora szkoty (placowki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szki@lacowki) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w ponzej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska Wysokosé dodatkow
kierownicze
od do

A 1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot)

a) liczacej do 8 oddziatow, 300 600

b) liczacej od 9 do 12 oddziatow 400 700

c) 12 i wkcej oddziatow 500 900
2. | wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 200 500
3. Inne stanowiska kierownicze 100 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaienauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowjzkow dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono tdowigzki
w zastpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektezkoty (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego
po trzech miegcach zasfpstwa.

§13

1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @g przystuguje dodatek funkcyjny
Z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta w wysokdci 30 zt za kadego nauczyciela
powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyséiol00 zt
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego Ilub azguiela — konsultanta,
w wysokaci do 300 zt.



§14

1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w58ukt. 1 i 2 oraz w 8§ 16 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migs nasfpujacego po miescu, w ktorym naspito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstkdasy lub funkcji, a jeeli
powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 ova8 15 ust. 3, nie przystugujv okresie
nieusprawiedliwionej nieobecéa w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdmwi
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzemigadnicze oraz od pierwszego dnia
mieskca nasfpujacego po miegcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskei
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innychwmmlow, a jeeli zaprzestanie tego
petnienia nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3.0trzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mow& W5 ust 1-3, nie wytza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w 8 16 ust. 1.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§15

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy tytulu pracy
w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oflemych w 88 i 8§89
rozporzdzenia o ktorym mowa w § 2 Regulaminu

§16

1. Za pra¢ w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokdl2 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego zalkafektywnie przepracowargodzirg
pracy w trudnych warunkach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje wesie faktycznego wykonywania
pracy, z ktog dodatek jest zvazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

3. Nauczyciele  wykonagy zadania  doradcy  metodycznego,  zatrudnieni
w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek za trudverunki pracy, realizagy
obowigzujacy ich wymiar godzin zaf w takich warunkach, otrzymajten dodatek
w takiej czsci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godziaj& pozostaje do
obowiazujacego w tej szkole (placowce) wymiaru godzirgzaj

§17

1. Za pra¢ w warunkach uailiwych przystuguje dodatek w wysokm 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego zalkafektywnie przepracowargodzirg
pracy w tych warunkach.

2. Dodatek za ugkliwe warunki pracy przystuguje réwriev okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczonak jza okres urlopu
wypoczynkowego.



§18

1. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne wérpracy i za ucizliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednegg;smego dodatku.

2. Decyzg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauetygiodejmuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — wojt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego zasfpstwa
oblicza s¢, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorago zasfpstwa odbywa si
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dar@ego zasfpstwa nauczyciela..

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obovezkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeniegadzire dora&nego zasipstwa
oblicza s¢ dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zg8 praca w godzinach danaego
zastpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustatarsnazac tygodniowy obowjzkowy
lub realizowany wymiar za§ przez 4,16 — z zackgleniem do petnych godzin w ten
Sposob,ze czas zaf do %2 godziny pomija §j a co najmniej ¥2 godziny liczy¢si
za petn godzire.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nialimije zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkgim rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexi®@ci
w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckad w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorycheza rozpoczynaj sie lub kaicza
w érodku tygodnia — za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych



przyjmuje s¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nau&tgcipomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono czdeiowy tydzier pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobeclo w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystegwynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzuooragnych zasfpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJ ECIA DODATKOWE
§21

Nauczycielowi, ktory sprawowat opiek nad dziémi wyjezdzajacymi do innych
miejscowdci w ramach tzw. ,Zielonych Szkot’ przystuguje @ddne wynagrodzenie jak za
1 godzirg ponadwymiarow za kady dzier pobytu.

§22

1. Nauczycielowi, za dzialalsé w ramach  obowizkoéw  wynikapcych
z funkcjonowania sttb BHP w szkole (placéwce) i szkdlev zakresie BHP przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysékn10%-15% uposeenia zasadniczego w zafrexsci
od liczby pracownikéw oltych nadzorem BHP.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje mi@y nauczycielowi wykonuicemu
obowiazki spotecznego inspektora pracy w gminnych placahkswiatowych.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23

1. Nauczyciele magotrzymywa& nagrody ze specjalnego funduszu nagrod zagogcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Khliduczyciela.

2. W budecie organu prowadezego tworzy s specjalny fundusz nagréd w wysdkd
1% planowanych rocznych wynagrodze@sobowych, z przeznaczeniem na wyptaty

nagréd organu prowaaego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow,
2) 30% srodkéw funduszu przeznaczag sha nagrody organu prowagego
zwanego dalej nagrodami Wojta Gminy .



§24

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 253 grzyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda i@ przyznana w innym terminie.

§25
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wysije:

1) dla nauczycieli/wicedyrektorow szkét - dyreksakoty
- zarad organizacji zwgzkowej

2) dla dyrektora szkoty - przedstawiciel Kuratoni@swiaty terytorialnie
odpowiedzialra gmirg
- pracakwblG zajmupcy sk oswiata
- zarzd organizacji zwjzkowej

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycidtarzystagcego
z oddelegowania do pracy zwmkowe] mae wyshpi¢ wiasciwa zakladowa
organizacja zwizkowa.

2. W uzasadnieniu wniosku o nageodalezy poda& konkretne i wymierne efekty
osihgane przez oselmominowan do nagrody.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust.1 najesktadd@ do 25 wrzénia kazdego roku.

4. Wniosek o:
1) nagrod Dyrektora powinien by zaopiniowany przez RadPedagogiczn
i zwiazki zawodowe dziatage w danej placéwce
2) nagrod Wojta dla nauczycieli powinien Byzaopiniowany przez Rad
Pedagogiczgy a dla dyrektora — przez przedstawiciela Kuratari@swiaty
terytorialnie odpowiedzialnego za gnaitub pracownika UG zajmagego s¢
oswiata.

5. Wzor wniosku o ktérym mowa w ust.1 stanowazahik do regulaminu.
§ 26

Nagroda mege by przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w glace rok, posiada co
najmniej dobg ocer pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio cgmmaj 3
z nastpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalrig innowacyjra w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskiclg@amow i publikaciji,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwbifvaniem uczniow
do udziatu w zawodach Il stopnia (egpwych) lub Il stopnia (centralnych)



ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, gepm przez ucznidw (zespot
uczniéw) |-l miejsca w  konkursach, zawodach, pizdach
i festiwalach wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane g@giiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majcymi trudndgci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne lubsrodowiskowe,

f) prowadzi znaczxa dziatalng¢ wychowawcz w klasie lub szkole, w
szczegolnéci przez organizowanie wycieczek, udziat uczniovspektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimpwvypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiek uczniom Iub wychowankom ¢dacym
w trudnej sytuacji materialnej lubyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalngd majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wbéd dzieci i miodziey, w szczegdlngi narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policy, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicandakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spatega niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodzig

d) organizuje udziat rodzicéw wyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatal§o statutowej szkoty:
a) troszczy sio mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angauje sk w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowgodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje bugkt szkoty,
e) dobrze wspotpracuje z samagaem terytorialnym i lokalnym oraz z rad
pedagogiczai rach rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zegia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadz6r pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szka
]) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pemtagzra

4) w zakresie dziatalrai pozaszkolnej, polegagej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavaorlowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodoweajauczycieli
podejmujcych prae w zawodzie nauczyciela.

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracacng@h organizacji spotecznych
I stowarzyszeniach oraz instytucjach.



§ 27

Nauczyciel, ktéremu zostatla przyznana nagroda, yomwpe dyplom, ktérego odpis
zamieszcza siw jego teczce akt osobowych.

§28

1. Niezalenie od nagrody organu prowagdego, nauczyciel ni@ otrzym& w danym roku
nagrody: ministra wikxiwego do spraw swiaty i wychowania, kuratoraswiaty lub
dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoty nie aeoby¢ wyzsza od nagrody organu prowadego.
Wysokd¢ nagrody ustalana jest corocznie przez Wojta Gmiingyrektora szkoty
w zakresie kompetenciji.

w N

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRAC E W DNI WOLNE |W SWIETO
§29

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktory wiudrwolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizewamagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opielicze, a nie otrzymuje za ten dziemnego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za#@ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

2. Za pra¢ w swigto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny daiewolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych prdkpeh
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynageoiz, o ktorym mowa w ust.l,
ze 100% dodatkiem.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 30
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzge& poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugyj w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zsj,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasypiettuna stau, ktéry
przystuguje w petnej wysokoi bez wzgtdu na wymiar zag.

2. Za miesice wakacyjne (lipiec, sierpi¢ wynagrodzenie wyptacacgswedtugsredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozgawenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie gx@pevych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pigimego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).



§31

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zaascznieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy a take za inne okresy, za ktére na podstawieclmaych

przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk za 1 dzié nie wykonywania pracy z przyczyn okienych w ust. 1 ustalagi
dzielhc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone zygizez 30.

3. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa
w ust. 1, oblicza simnazac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawdkreslona

W ust. 2.



Zalgcznik

Do Regulaminu okstajgcego wysok& dodatkéw i innych
sktadnikbw wynagrodzenia oraz szczegoétowych waminkch

przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w sakota
prowadzonych przez GnaiBlizyn.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Waojta Gminy/Dyrektora Szkoty.w......................
za osagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta GmigyéRtora Szkoty

Panu/Pani

(@ goT0 bdo] aT=T0 011 T A= SRR

Krotkie uzasadnienie wniosku zgtaszajcego

Opinia rady pedagogicznej/wizytatora KO/pracownika

Organ sporadzapcy wniosek

(miejscowd¢ i data) (pieczc) (podpis)




