
Zarzqdzenie Nr 0050.22.2021
Wrijta Gminy Bliiyn

z dnia24lutego 2021r.

w sprawie postgpowania z
lobbingow4.

podmiotami wykonuj4cymi zawodowq dzialalno56

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnoSci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017r. poz.248) zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ l.OkeSla sig szczeg6lowy spos6b postgpowania pracownik6w Urzgdu Gminy

Blii+n z podmiotami wykonuj4cymi zawodow4 dzialalnoSi lobbingow4 oraz podmiotami

wykonuj4cymi czynno6ci z zakresu zawodowej dzialalnoSci lobbingowej bez wpisu do

rejestru, w tym spos6b dokumentowania podejmowanych kontakt6w.

$ 2.Ilekrod w niniejszym zarz4dzenit jest mowa o:

1) ustawie, rale\ przez to rozumied ustawq z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalno5ci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa
2) podmiotach wykonujEcych zawodowq dzialalnoSi lobbingow4, naleiry przez to rozumiei

podmioty wykonuj 4ce zawodow4 dzialalnoSi lobbingow4 oraz podmioty wykonuj qce

dzialalno36 lobbingowq bez wpisu do rejestru cz).nnoSci z zahesu zawodowej dzialalnoSci

lobbingowej,

3) wzEdzie, nalezy przez to rozumied Urz4d Gminy Blizyn,
4) kierowniku Referatu ORS, nalezy ptzez to rozumiei Kierownika Referatu Organizacyjno -

Spolecznego Urzgdu Gminy Blizyn,
5) pracowniku , naleiry przez to rozumiei pracownika urzgdu odpowiedzialnego

merytorycznie za zagadnienie bgd4ce przedmiotem postgpowania, kt6rego dotyczy

niniejsze zav4dzenie,

6) W6jcie, nale|y przez to rozumiei W6jta Gminy Bli2yn,
7) gminie, naleiry przez to rozumiei Gming Bli2yn.

$ 3.Koordynowanie czynnoSci w zakresie postgpowania z podmiotami wykonuj4cymi

zawodowq dzialalnoSi lobbingow4 nale2y do Referatu Organizacyjno - Spolecznego UrzEdu

Gminy Blizyn.

$ 4.Podmioty wykonuj4ce zawodow4 dzialalnoSi lobbingowq mog4 zglasza6 do

organ6w gminy:

I ) wnioski o podjgcie inicjatywy legislacyjnej,

2) opinie na temat proponowanych rozwiqzah prawnych, zawieraj4ce opis przewidl'wanych

skutk6w ich wprowadzeni a,

3) propozycje odbycia spotkan w celu om6wienia okreSlonej kwestii uregulowanej prawnie

lub wymagaj4cej takiej regulacji,

4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego.

$ 5.1. Kazde zgloszenie z zakresu dzialalnoSci lobbingowej wplywaj4ce do urzEdu,

jest rejestrowane przez Biuro Obslugi Klienta a nastgpnie przekazywane Kierownikowi

Referatu ORS.

2. Kierownik Referatu ORS dokonuje:

l) sprawdzenia czy zgloszenie spelnia wymagania okreSlone ustaw4,

2) wsp6lnie z pracownikiem wlaSciwym merytorycznie dokonuje weryfikacji zgloszenia

odnoSnie wla6ciwoici W6jta, a w przypadku stwier&enia jej braku niezwlocznie



przekaz')je zgloszenie do organu wla6ciwego z jednoczesnym zawiadomieniem o tym
fakcie zglaszzj4cego,

3) rejestracji zgloszeni4
4) sprawdzenia czy podmiot, od kt6rego wptyngto zgloszenie, jest wpisany do rejestru

podmiot6w wykonuj4cych zawodowq dzialalno56 lobbingow4, a w przypadku
stwierdzenia, 2e czynnoSci wchodz4ce w zakres zawodowej dzialalnoSci lobbingowej
s4 wykonyrxan e ptzez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra
wlaSciwego do spraw administracji publicznej,

5) zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu,
od kt6rego ono pochodzi oraz treSi zgloszenia i nazwy podmiotu, na rzecz kt6rego jest ono
realizowane z wyj4tkiem adres6w os6b fizycznych,

6) po wykonaniu czynno6ci, o kt6rych mowa w pkt. 1 do 3 przekazuje zgloszenie
pracownikowi do dalszego zalatwienia.

3. W przypadku, gdy zgloszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru
podmiot6w wykonuj4cych zawodow4 dzialalno66 lobbingow4, zgloszenie traktuje sig jak
petycjg lub wniosek w rozumieniu przepis6w ustawy - Kodeks postgpowania
administracyjnego.

$ 6.1. Pracownik, do kt6rego wplynglo zgloszenie:
1) prowadzi postgpowanie w sprawie, w tym w szczeg6lnoSci udziela odpowiedzi

na zgloszenie albo wyznacza termin spotkania w celu om6wienia zagadnieri zawartych
w tym zgloszeniu,

2) uczestnczy wsp6lnie z W6jtem w zorganizowanym spotkaniu albo samodzielnie
prezentujqc stanowisko urzgdu wcze6niej uzgodnione z W6jtem.

2. Przebieg spotkani4 o kt6rym mowa w ust. 1 dokumentuje sig w formie
protokotu, k6ry w szczeg6lno6ci zawiera:
l) oke6lenie miejsca i terminu spotkania,

2) dane identyfikuj4ce podmiot, kt6ry dokonal zgloszeria i osoby wystgpuj4ce w jego
imieniu,

3) dane os6b wystgpuj4cych w imieniu urzgdu,
4) przedmiot spotkania ijego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zg)aszalqcy spos6b proponowanego rozslrzygnigcia,
6) stanowisko urzgdu w przedmiocie zgloszenia.

3. Pracownik, do kt6rego zgloszenie zostalo skierowan e przekaz\je niezwlocznie
do Kierownika Referatu ORS informacjg o sposobie zalatwienia sprawy, wskazuj4c pisemnie
spos6b uwzglgdnienia propozycji zawartych w zgloszeniu lub przyczyn ich nieprzyjgcie.

$ T.Kierownik Referatu ORS:
l) prowadzi ewidencjg spraw zalatwionych na podstawie zgloszei podmiot6w wykonuj4cych

zawodow4 dzialalnoSi lobbingow4
2) opracowuje raz w roku, do korica lutego, informacjg o dzialaniach podejmowanych wobec

organ6w gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonuj4ce zawodow4 dzialalno56
lobbingow4

3) zamieszcza inlbrmacjg, o kt6rej mowa w pkt. 2 w Biuletynie lnformacji Publicznej.

$ 8.Wykonanie zarz4dzeria powierza sig Sekretarzowi Gminy Blizyn.

$ 9.Zarzqdzenie wchodzi w irycie z dniem podjgcia.
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