
Zarzqdzenie Nr 0050. 127.2022
Wrijta Gminy Bliryn

z dnit 14 patdziernika 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikriw Utzgdu Gminy Blizyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U . z 2022r, poz. 530 ) zarz1dz.a sig, co nastqpuje:

$ 1.W Regulaminie Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy BliZyn
ustalonym Zarzqdzeniem Nr 0050.116.2021 W6jta Gminy Blilyn z dnia l5 listopada 2021r,
zal4cznik Nr 1 i Nr 5 otrzymuje brzmienie:

Zalqcznik Nr I do regulaminu

Tabela maksymalneqo wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna kwota
wvnagrodzenia zasadniczego

I 3.200

II 3.400

III 3.800

IV 4.000

4.300

VI 4.600

VII 1.900

VM 5.200

IX 5.500

x 5.800

Xi 6.200

XII 6.500

XIII 6.800

XIV 7.200

XV 7.500

XVI 7.800

XVII 8.200

XVIII 8.s00

xIx 8.800

XX 9.000

xxl 9.200

XXII 9.400

I

I

I

I

I



Zal4cznik Nr 5 do regulaminu

Stanowisko
Maksymalna kwota dodatku

funkcyjnego (kwota zl)

I

2

J

4

5

Sekretarz Gminy
Kierownik USC

Zastgpca Kierownika USC

Kierownik Referatu

ZaslEpca Skarbnika Gminy

do 2.800

do 2.000

do 1.700

do 1.800

do 1.800

$ 2. 1. Nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Seketarz Gminy.
2.Wykonanie zarz4dzenia powierza sig inspektorowi ds. organizacyjno

kadrowych.

$ 3. Zarz4dze e wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Tabela stawek dodatku funkcvineso


