
Zrrz4dzenie N r 0050.85.2023

W6jta Gminy Blizyn
z dnia 2l czerwca 2023r.

rv sprarrie ustalenia Regulaminu Wvnagradzania Pracorvnik6n' flrzgdu Gmin) Bliiyn.

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U.22022r. poz.530) zarzqilza sig, co nastgpuje:

$ l. Ustala sig Regulamin Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Cminy Blizryn

stanowi4cy zalqcznik do niniejszego zan4dzenia.

$ 2.l.Wykonanie zarz4dzenia powierza sig inspektorowi ds. organizacyjno-kadrowych.

2.Nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

$ 3. Tracq moc zarz4dzenia W6jta Gminy Blizyn:

l) Zan4dzenie Nr 0050. I 16.2021 W6jta Gminy Blizyn z dnia I 5 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Blizyn,

2) Zarz4dzenie Nr 0050.127.2022 Wojta Gminy Bliin z dnia 14 puidziemika 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Bli2yn.

$ 4.Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem I lipca 2023 roku.



Zalqcznik
do Zarz4dzenia Nr 0050.85.2023
W6jta Gminy Blizyn
z dnia2l czerwca 2023r.

Regulamin Wynagradzania Pracownik6w
Urzgdu Gminy Bliiyn

I.Przepisy wstgpne:

$ l.l.Regulamin Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Blizyn zwany dalej

,,regulaminem" okreSla:

I ) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w,
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunl<i i spos6b wypiacania premii i nagr6d innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funtcyjnego, specjalnego, za pracg w porze

nocnej.

2.Regulamin obowiqzuje pracownik6w Urzgdu Gminy Bli2yn zatrudnionych na

podstawie umowy o praca.

{ 2. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy oznacza to Urz4d Gminy Blizyn,
2) W6jcie - oznacza to W6jta Gminy Blizyn,
3) pracowniku oznacza to osobg zatrudnion4 w Urzgdzie Gminy BliZyn na podstawie

umowy o praca,

4) nalnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sig przez to najniZsze wynagrodzenie

zasadnicze o kt6rym jest mowa w $ 2 pkt 2 rozporz1dzenia Rady Ministr6w z dnia
25 puldziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U
poz. 1960 z p62n. zm.).

II.Wymagania kwalilikacyjne:

$ 3.W zakresie minimalnych wymagaf kwalifikacyjnych pracownik6w maj4

zastosowanie obowiEzuiEce przepisy, a w szczeg6lnoSci rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia
22 maja 2023r. zmieniaj4ce rozporz4dzenie w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorz4dowych (Dz. U. poz. 1102).

III.Szczegrilowe warunki wyn ag radzania:

$ 4.1 .Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletni4
pracE. dodatek funkcyjny zgodnie z { 8 niniejszego regulaminu, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwi4zku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnoSci

do pracy oraz dodatkou'e wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrgbnych

przepisach.

3.Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletni4 pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwi4zku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnoSci

do pracy okreSla ustawa z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U.

22022r. poz.530) oraz rozporzEdzenie, o kt6rym mowa w $ 2 pkt 4 regulaminu.



$ 5.Ustala sig:

l) tabelg maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiqcE

zal4cznik Nr I do niniejszego regulaminu.

2) tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazuj4ce minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego. stanowi4cy zal4cznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV.Warunki prryznawania oraz spos6b wyplacania premii i nagrrid.

$ 6.Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obslugi przyznawana jest premia.

Warunki przyznawania i wyplacania premii okeSla zal4cznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

$ T.Pracownikom mo2e byi przyznawar\a nagroda za szczegllne osi4gnigcia w pracy

zawodowej. Tworzenie funduszu nagr6d i przyznawaria nagr6d okeSla zal4cmlk Nr 4 do

niniejszego regulaminu.

V.Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

$ 8.l.Dodatek funkcyjny przysluguje na stanowiskach kierowniczych:
I ) Seketarz Gminy.
2) Kierownicy referat6w i ich zastgpcy.

2.WysokoSi dodatku funkcyinego dla poszczeg6lnych stanowisk okreSla zal4cznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.

$ 9.1.2 tytulu okresowego zwigkszenia obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia

dodatkowych zadafi, pracownikowi mo2e by( przyznany dodatek specjalny.

Z.Zasady przyznania dodatku specjalnego dla pracownik6w okredla zalqczr:.ik

Nr 6 do niniejszego regulaminu.

$ l0.Wymienione w $ 8 i 9 dodatki podlegajq zmniejszeniu za dni nieobecnoSci

w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby albo koniecznoSci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za klore pracownik

otrz.vmuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Vl.Postanowienia koicowe:

$ I l. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy

ustawy z dnia 2l lislopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530\
oraz rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 25 pa2dziernika 2021r. w sprawie wynagradzania

pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. poz. 1960 z poin. zm.) oraz kodeks pracy.
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Zal4cznik Nr I do Regulaminu

w JT

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego

I 3.800

II 4.000

III 4.200

IV 1.500

,1.800

VI 5.200

VII 5.600

VIII 6.000

IX 6.300

X 6.600

XI 6.900

xll 7.200

XIII 7.500

XIV 7.800

XV 8. 100

XVI 8.300

XVII 8.600

XVIII 8.900

XIX 9.200

9.600

nta

Tahela maksvmalneqo u'ynagrodzenia zasadniczego



Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu

Lp. Stanorvisko Kategorie
zaszeregowania

Stanowiska Kierownicze urzgdnicze
I Sekretarz Gminy XVII XX
) Kierownik [JSC XVI XIX
-t Zastgpca Kierownika USC XIV _ XVII
I Kierownik Releratu XIII _ XVII
) Zastgpca Skarbnika Gminy XIV _ XVII
6 Pelnomocnik ds. Ochrony Informacii Niejawnych XIV. XVII

Stanowiska urzgdnicze
1 lnspektor xt-xv
) Podinspektor/ Intbrmat!'k X_XIV
-) Radca Prawny XIII _ XVII
4 Samodzielny Referent X. XIII
l Referent VIII XIII
6 Mlodszy Referent VII . XII

Stano*'iska pomocnicze i obslugi
I Pracownik II stopnia wykonuj4cy zadania w ramach

rob6t publicznych lub prac interwencyjnych* )

XII . XIII
XI . XII

2 Pracownik I stopnia wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicmych lub prac interwencyjnych* * )

X. XI
lx-x
VIII .IX

J Sekretarka
,+ Kancelista VIII. X
5 Mlodszy kancelista VII.IX
6 Konserwator v-x
7 Starszy robotnik IV IX
8 Sprzqtaczka II .VI
9 Goniec II III

10. Kierouca VI-X

ll. Robotnik - zatrudniony w ramach prac
interwencyjnych i rob6t publicznych

II VI

*) z uwzglgdnieniem wymagai dla stanowiska. na kt6rych nawi4zanie stosunku pracy
nastgpuje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych okreSlonych w tabeli D
poz. I rozporzqdzenia
*+) z uwzglgdnieniem wymagari dla stanowiska, na kt6rych nawi4zanie stosunku pracy
nastgpuje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych okreSlonych w tabeli D
poz. 2 rozporz4dzenia

JT

\l art iachnb

Tabela stanowisk i kateqorie zaszeresowania wskazuiacvch minimalnv i maksvmalnv
miesiccznv Doziom wvnaqrodzenia zasadniczcgo

VII .X



Zal4cznik Nr 3 do Regulaminu

$ l.l. Tworzy sig fundusz premiowy w wysokoSci 107o planowanego funduszu plac dla
pracownik6w pomocniczych i obslugi.

2. W ramach utworzonego funduszu premiowego ustala sig premig regulaminow4
w wysokoSci 5o/o wynagrodzenia zasadniczego oraz premiQ umaniow4.

3. WysokoS6 premii uznaniowej ustala W6jt Gminy.

$ 2. Premia regulaminowa przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obslugi z wyl4czeniem pracownik6w rob6t publicznych i prac interwencyjnych. Premia

wyplacanajest l4cznie z miesigcmym wynagrodzeniem za pracg.

$ 3. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej w przypadku:

I ) ukarania,

2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
3) naruszenia przepis6w z zakesu bezpieczenstwa i higieny prucy orz przeciwpo2arowych,

4) absencji chorobowej powyzej 3 dni.

$ 4.Pracownikom niezaleZnie od premii regulaminowej moZe byi przyznana
jednorazowa premia uznaniowa na wniosek bezpoSredniego przeloZonego.

$ 5.Ustala sig nastgpujqce kryteia przyznawania premii uznaniowej:
1)bardzo dobra ocena wykonywanych zadari,

2)dyspozycyjnodi,

3)szczeg6lna dbaloSi o powierzone mienie.

4)wdraianie innowacyjnych rozwi4zah technicznych w przypadku pracownik6w
zatrudnionych na stanowiskach konserwator6w.

$ 6. Pracownikowi nie przysluguje roszczenie co do wysokoSci premii uznaniowej lub jej
nie przyznania.

JT

!rchnia

Warunki przyznawania i wvplacania premii rrracownikom zatrudnionvm na
stanowiskach Domocniczvch i obslugi Urzedu Gminv Bliiyn



Zal4cznik Nr 4 Regulaminu

Tworzenie funduszu naqr6d
I DTZYZNA wanle nagr6d dla racownik6w Urzedu Gminv

$ Ll. Tworry sig fundusz nagr6d dla pracownik6w zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzEdniczych oraz na stanowiskach urzgdniczych i z powolania w wysokoSci
1 - 30% planowanego funduszu plac.

2.Do utworzonego funduszu wl4cza sig oszczgdnoSci funduszu plac wynikaj4ce
z dlugotrwalej niezdolno6ci do pracy lub wakuj4cego stanowiska.

3.Wysoko6i funduszu nagr6d na dany rok kalendarzowy ustalona bgdzie

z uwzglgdnieniem moZliwoSci finansowych gminy.
4.Fundusz nagr6d pozostaje w dyspozycji W6jta Gminy.

$ 2. Pruynaje sig nagrody pracownikom Urzgdu za osi4gane sukcesy w pracy

zawodowej i bardzo dobry wynik oceny okresowej.

$ 3. Nagrodg przyznale W6jt Gminy z wlasnej inicjatywy. b4d2 na wniosek Sekretarza

Gminy lub bezpoSredniego przeloZonego pracownika.

$ 4.Za osi4gnigcie sukcesu w pracy zawodowej bgdzie uwaZany zespil dzialah
pracownika kreuj 4cy rozwoj i pozytywny wizerunek gminy oraz urzgdu.

$ 5. Kryteriami majqcymi wptyw na przyznanie i wysoko6i nagrody s4

w szczeg6lnoSci:

I ) samodzielnoSi w rozwiqzywaniu zagadnien o szczeg6lnym stopniu trudno6ci,
2) inicjatywa w pozyskiwaniu Srodk6w pozabudZetowych,

3) skutecznoSi w osiggnigciu zaloZonego celu,
4) innowacyjnoSd,

5) dyspozycyjnoSi
6) wzorow-e wykonywanie obowiqzk6w, w tym wykonywanie dodatkowy ch zadah,

przekaczaj4cy ch ustalony zakres obowiEzk6w,

7) tworzenie dobrego klimatu w urzgdzie.

$ 6.Pracownikowi nie przysluguje nagroda je2eli:

l) wplyngla uzasadniona skarga najego dzialalnoSi,
2) cechuje go przewlekloSi w zalatwianiu spraw,

3) zostal ukarany w okresie stanowi4cym podstawg oceny pracy,

4) bez uzasadnionej przyczyny odm6wil wykonania polecenia sluZbowego,

5) nieobecnodi w pracy spowodowana byla dlugotrwal4 absencj4 chorobow4

$T.Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysluguje roszczenie co do
jej wysokoSci lub nie przyznania nagrody.

!.tiu nut



Zal4cmik Nr 5 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyinego

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcvinego (kwota zl)

1 . Sekretarz Gminy

2. Kierownik USC

3. Zastgpca Kierownika USC

4. Kierownik Referatu

5. ZastEpca Skarbnika Gminy

do 3.200

do 2.400

do2.200

do 2.000

do 2.000



Zal4cznik Nr 6 do Regulaminu

$ l.l. Pracownikom urzgdu mo2e by6 przyznany dodatek specjalny, zwany dalej

,,dodatkiem" z tytulu okresowego zwigkszenia zakesu obowiqzk6w slu2bowych lub

powierzenia dodatkowych zadafr.

2. Dodatek moZe byi przyznany na czas okreSlony nie dlu2szy niZ I rok.

$ 2.1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczaj4cel 40Yo lqcznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

tunkcyjnego pracownika.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego

naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego

o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

3. WysokoSi dodatku przyznawanajest w pelnych procentach.

$ 3.1. Dodatek dla Sekretarza Gminy i Kierownik6w przymale W6jt Gminy z wlasnej

inicjatywy.
2. Dodatek dla pracownik6w przyznaje W6jt Gminy na wniosek Sekretarza Gminy

lub bezpoSredniego przeloZonego.

3. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bgdzie l4cmie z wyplat4
wynagrodzenia za pracg.

JT

tts2 cLh.nio

Zasadv Drnznau'ania dodatku soecialnego
pracon nikom I lrzedu (imint


