Zarzadzenie Nr 0050.64.2024
Wéjta Gminy Blizyn
z dnia 21.05.2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Blizynie
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 2024 r. poz. 609) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024 r. poz. 87) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1.0glsza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie.
§ 2. 1.Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Blizynie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie wyloni
Komisja Konkursowa.
§ 2.3. Regulamin okre$lajacy szczegdétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie
okresla zalagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Powoluje sie¢ komisj¢ konkursowa w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko
dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Blizynie w nastepujacym skladzie:

1. Michat Jedrys - przewodniczgcy komisji

2. Iwona Solarz - cztonek komisji

3. Anna Rokita-Cel - sekretarz komisji
§ 4. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zostaje podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Blizyn,

2) na stronie internetowej Gminy Blizyn

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Blizyn oraz w siedzibie Gminnego

Osrodka Kultury w Blizynie.

§ 5.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.64.2024
Wéjta Gminy Blizyn
z dnia 21.05.2014
Wadjt Gminy Blizyn oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie z siedziba Plac Broel-Platerow 4
w Blizynie

1. Wymagania niezb¢dne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztalcenic wyzsze magisterskie

3) Co najmniej 5 — letni staz pracy lub w prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie kultury,

4) Przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie
z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewngtrznych,

5) Znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,

6) Stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwskazan,

7) Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub za inne przestgpstwo skarbowe,

9) Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowanicm $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2024 poz.
104),

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych
zwiazanych z dzielnoscia kulturalng, tworcza i artystyczna,

2) Kreatywno$é, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

3) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,
seniorami oraz z innymi Srodowiskami twérczymi, w tym mile widziane doswiadczenie
w pracy w instytucji kultury,

4) Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury i sportu,

5) Znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

6) Prawo jazdy kat. B,

3. Warunku pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Blizynie z siedziba Plac Broel-Plateréw 4
w Blizynie,

2) Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 5 lat,

3) Pelny wymiar czasu pracy.

4. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie, w tym w
szczegolnoéci odpowiedzialnos$é za jako$é oferty kulturalnej oraz organizacje imprez
kulturalnych na terenic gminy,

2) Pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

3} Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

4) Udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora O$rodka,

5) Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi,

6) Opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawienie
ich Organizatorowi,

7) Poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;,

8) Przedstawianie organizatorowi i wlaciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie — list motywacyjny,

2) Zyciorys (CV),

3) Pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie,

4) Kwestionariusz osobowy,

5) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
— potwierdzona wlasnorecznym podpisem za zgodnosé z oryginatem,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej— potwierdzona
wlasnorecznym podpisem za zgodnosé z oryginalem,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia,

8) Oswiadczenie o niekaralnosci

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie,

10) Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
Z pelni praw publicznych

6. Informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozy¢:

1) Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy rejestr Karny,

2) Orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na wymienionym
stanowisku,

3) Okazanie oryginalow dokumentow.

7. Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mnalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

» Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie”

w terminie do dnia 4 czerwca 2024r. do godz. 15:00 osobiscie w sekretariacie Urzedu

Gminy Blizyn pokdj nr 21 lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu do urzedu).

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

8. Uwagi koncowe

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje¢ konkursowa powolang przez
Wéjta Gminy. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje list¢ kandydatow, ktorzy
spelniajg wymagania okres$lone w ogloszeniu.
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Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowym Gminnego Osrodka Kultury w Blizynie
mozna uzyskaé w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu (tel. 41 25 41 676).

Informacji o konkursie udziela: Michat Jedrys Sekretarz Gminy tel. 41 25 41 104 w. 33.
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Zalacznik or 2 do Zarzadzenia Nr. 0050.64.2024

Wajta Gminy Blizyn
z dnia 21.05.2024r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

§1
Postanowienia ogdlne
. Regulamin okresla szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Blizynie, zwanej dalej Komisja.
. Pracami Komisji kicruje Przewodniczgcy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzenia oraz
zawiadamia cztonkéw komisji.
. Czilonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujagca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udzial, co najmniej 2/3 czlonkow.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

. Po zakoficzeniu kazdego z etapéw prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
. Konkurs przebiega w dwéch etapach:
1) oceny formalnej oferty bez udziatu aplikantow;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.
§2

Ocena formalna ofert

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone
w terminie, czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu

o konkursie.



. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastgpuje jezeli:
1) zgloszenie zostato zlozone po terminie,
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych

w ogloszeniu o konkursie,
3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych w

ogloszeniu.
. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanic poczty
tradycyjng lub telefonicznie.

§3
Rozmowa kwalifikacyjna
W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktérych kandydaci prezentuja swoj autorski program dziatania Gminnego Osérodka Kultury
w Blizynie oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.
§4
Wylonienie kandydata

. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego QOsérodka Kultury
w Blizynie w oparciu o najwyzsza sumg ocen punktowych za:
1) Autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Blizynie przy uwzglednieniu

mozliwosci budzetowych instytucji oraz §rodkéw zewnetrznych,
2) Odpowiedzi na pytania.
. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0 do 5 za przedstawiony przez kandydata autorki program dziatania,
2) od 0 do 5 pkt za kazde z zadanych pytan (liczba pytaf — 3).
. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego czlonka
Komisji wynosi 20. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiagnic najwyzsza oceng laczng
wszystkich cztonkéw komisji za autorski program dzialania Gminnego Osrodka Kultury
w Blizynie i rozmowe kwalifikacyjna.
. W przypadku stwierdzenia, ze zaden kandydat nie spelnia wymogéw konkursu, Komisja
moze zwrécié sie do Wajta Gminy Blizyn o ponowne ogloszenie konkursu.

. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Blizyn.



6. Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu

podejmuje Wojt Gminy Blizyn.
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