
w sprawie ustalenia Procedury zgloszei wewnQtrznych oraz podejmowania dzialafi

nastqpczych

Na podstawie art. 30 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.

U. z 2O2O r- poz. 773 ze zm.l, art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 74 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalist6w (Dz. U. z 2074 r. poz.928\, oraz art. 7,8 i 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2079/7937 z dnia 23 paldziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajqcych

naruszenia prawa Unii zarzqdza sie, co nastQpuje:

5 1. Po konsultacjach z przedstawiciela m i os6b lwiadczqcych pracq, ustala siq Procedurq

zglosze6 wewnetrznych oraz podejmowania dzialaf nastepczych w Urzqdzie Gminy Bliiyn

stanowiqcq zalqcznik nr 1do n in iejsze go Tarzqdzenia.

5 2. 1. Procedurq, o kt6rej mowa w 91, podaje siq do wiadomoici os6b wykonujqcych pracq

na rzecz UrzQdu Gminy Bli2yn poprzez umieszczenie na stronie internetowej Urzqdu Gminy

Bli2yn oraz w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzqdu.

2. Pracownicy Urzqdu zobowiqzani sq do zapoznania siQ z Procedura i podpisania o5wiadczenia

o zapoznaniu siq z jej przepisami zgodnie z zalqcznikiem nr 2 do niniejszego ZarzEdzenia.

$ 3. ZarzEdzenie wchodzi w 2ycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomo6ci

pracownikom, poprzez przeslanie Procedury drogq elektronicznq Kierownikom Referat6w,

zastqpcy Kierownika Urzqdu Stanu Cywilnego, pracownikom na samodzielnych stanowiskach

pracy, z zobowiEzaniem zapoznania wszystkich pracownik6w w kom6rkach organizacyjnych

z jego treSciq.

5 5. Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Sekretarzowi Gminy.

JI
Mari 'zl acltnia

Zarzqdzenie nr 0050.159.2024

W6jta Gminy Bliiyn

z dnia 15 listopada 2024 r.

5 4. Traci moc Zarzqdzenie nr 0050.8.2022 W6jta Gminy Bli2yn z dnia 79 slycznia 2022 r.

w sprawie wdroienia w Urzqdzie Gminy Bli2yn Procedury zglaszania przypadk6w

nieprawidtowodci oraz ochrony os6b dokonujqcych zgiosze6.
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Zalqcznik nr 1do
Zarzadzenia nr 0050.159.2024 z dnia 15 listopada 2024 r.

w sprawie w sprawie ustalenia
Procedury zglosze6 wewnetrznych

oraz podeimowania dzialai nastepczych

PROCEDURA ZGTASZANIA PRZYPADK6W NIEPRAWIDTOWOSCI

oRAZ OCHRONY 0568 DOKONUJACYCH ZGTOSZE(

Postanowienia o96lne

51
Ustala siq wewnqtrzna procedurq dokonywania zglosze6 naruszei prawa ipodejmowania
dzialad nastqpczych w Urzqdzie Gminy Bli2yn, zwanq dalej ,,Procedurq".

92

Procedura zgloszeri wewnqtrznych stanowi realizacjq obowiqzku Urzqdu Gminy Bli2yn

zwanego dalej ,,Urzgdem", wynikajqcego z art.24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czeruuca 2024 r.
o ochronie sygnalist6w.

93

Procedura okre6la tryb przyjmowania zgloszei wewnqtrznych dotyczqcych informacji o
naruszeniu prawa ustanowionych w Urzqdzie Gminy Bli2yn, a takie podejmowania dzialari

nastqpczych w zwiqzku z tymi zgloszeniami.

94

llekroi w Procedurze jest mowa o:

1) W6jt - nale2y rozumiei W6jta Gminy Bli2yn,

2) dziataniu odwetowym - naleZy przez to rozumiei bezpo6rednie lub poSrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek6cie zwiqzanym z pracq, kt6re jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i kt6re narusza lub mo2e naruszyi prawa sygnalisty lub wyrzqdza lub
mo2e wyrzqdzii nieuzasadnion4 szkodq sygnali(cie, w tym bezpodstawne inic.jowanie
postqpowa6 przeciwko sygnaliScie;

3) dzialaniu nastepczym - nale2y przez to rozumied dzialanie podjqte przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwo6ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bqdqcemu przedmiotem zgioszenia, w szczeg6lnoici przez
postepowanie wyjadniajqce, wszczqcie kontroli lub postQpowania adm inistracyjnego,
wniesienie oskar2enia, dziatanie podjqte w celu odzyskania Srodk6w finansowych lub
zamkniqcie procedury realizowanej w ramach wewnqtrznej procedury dokonywania zglosze6
naruszei prawa ipodejmowania dzialari nastqpczych lub procedury przyjmowania zgloszei
zewnqtrznych i podejmowania dziatari nastqpczych;

4) informacje na temat naruszef - to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczqce
zaistnialego lub potenc.jalnego naruszenia prawa, do kt6rego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w kt6rym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajqcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
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podmiocie prawnym, z kt6rym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekicie
zwiqzanym z pracq, lub informacjq dotyczqcq pr6by ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacja zwrotna - przekazanq sygnali6cie informacjq na temat planowanych lub
podjqtych dziatari nastqpczych i powod6w takich dziatarl;

6) kontekst zwiqzany z pracq - to przeszie, obecne lub przyszle dzialania zwiqzane

z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowiacego podstawq 5wiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia slu2by w podmiocie prawnym, w ramach

kt6rych uzyskano informacjq o naruszeniu prawa oraz istnieje m02liwoic do(wiadczenia
dzialari odwetowych;
7) organie publicznym - naleiy przez to rozumiei naczelne icentralne organy administracji
rzqdowej, terenowe organy administracji rzqdowej, organy jednostek samorzqdu
terytorialnego, inne organy pa6stwowe oraz inne podmioty wykonujEce z mocy prawa zadania

z zakresu administracji publicznej, wla6ciwe do podejmowania dziatari nastepczych;

8) sygnaliScie lub osobie zglaszajEGej informacje na temat naruszei - oznacza osobg fizycznq,

kt6ra zglasza lub ujawnia publicznie informac.je na temat naruszefi uzyskane w kontek6cie
zwiqzanym z wykonywanq przez niq pracE na rzecz Urzqdu, wskazanq w art. 4 ust. l ustawy z

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w;

9) osobie, kt6rej dotyczy zgloszenie - to osobq fizycznq, osobq prawnq lub jednostkq

organizacyjnq nieposiadajqcq osobowodci prawnej, kt6rej ustawa przyznaje zdolnoit prawnQ,

wskazanq w zgioszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, kt6ra dopu6cila siq naruszenia
prawa, lub jako osoba, z kt6rE osoba, kt6ra dopu5cila sig naruszenia prawa, jest powiqzana;

10) osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia - osobq fizycznq, kt6ra pomaga sygnaliScie

w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek6cie zwiqzanym z pracq ikt6rej pomoc nie
powinna zostai u.jawniona;

LL) osobie powiqzanej z sygnalistq - nale2y przez to rozumiei osobg fizycznq, kt6ra mo2e

do6wiadczyi dzialari odwetowych, w tym wsp6lpracownika lub osobq na.ibli2szq sygnalisty w
rozumieniu art. 115 S 11 ustawy z dnia 6 czerwca 7997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. ooz.
17);

12) zgloszeniu nale2y przez to rozumied ustne lub pisemne zgloszenie wewnqtrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre(lonymi w ustawie;

13) zgloszeniu wewnetrznym - naleiy przez to rozumiei ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

14) zgloszeniu zewnetrznym - nale2y przez to rozumiei ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

15) Ustawie - oznacza ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnolist6w;
16) ujawnieniu publicznym - naleiy przez to rozumiei podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomoici publicznej;

17) prawie ochrony sygnalist6w - oznacza to przepisy Dyrektywy, Ustawy oraz inne przepisy

sektorowe.
Zakres zgloszenia

5s'
Przedmiotem zgloszenia mo2e byd naruszenie prawa czyli dzialanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem lub majace na celu obej5cie prawa dotyczqce :

1) korupcji;
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2) zam6wie6 pu blicznych;

3) ustug, produktdw i rynk6w finansowych;

4) przeciwdziaiania praniu pieniqdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczehstwa produkt6w i ich zgodno5ci z wymogami;

6) bezpieczeristwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczeristwa 2ywno(ci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzAt;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsument6w;

13) ochrony prywatno6ci i danych osobowych;

14) bezpieczeistwa sieci i system6w teleinformatycznych;

15) interesdw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzqdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnqtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
paistwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoSci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki

z organamiwiadzy publicznej i niezwiqzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zglaszanie naruszei

56'
1. Zgtoszenie wewnetrzne mo2e byi dokonywane:
1) na adres poczty elektronicznej e-mail: svenalista@)blizvrr.pl ;

2) na wniosek sygnalisty zloiony za poirednictwem kanalu, o kt6rych mowa w pkt 1, za

pomocE bezpo6redniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.
2. Sygnalista, przekazujAc zgloszenie wewnqtrzne/ za pomocE sposob6w wskazanych w ust. 1,

podaje nastQpujEce dane osobowe:
1) imiq i nazwisko,
2) miejsce pracy, a takie stanowisko lub funkcjq,
3) inne dane pozwalajqce na ustalenie kontekstu zwiqzanego z pracq dla Urzqdu, a tak2e sw6j
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej (adres do kontaktu).
3. Sygnalista, przekazujqc zgloszenie, poza danymi, o kt6rych mowa w ust. 2, powinien, w
szczeg6lnodci:
1) wskazai dane osoby lub os6b, co do kt6rych ma uzasadnione podstawy sqdzii,2e dopu6cily
siq naruszenia prawa bedEcego przedmiotem zgloszenia, je2eli posiada informacje w tym
za kresie;
2) przekaza(., mo2liwie najbardziej szczeg6lowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym:
datq, miejsce iokolicznoici tego naruszenia, jeieli posiada informacje w tym zakresie;
3) wskazai, czy przekazywana informacja o naruszeniu prawa zostala ju2 wczeiniej zgloszona,

a.|e6li tak to kiedy, komu i w jaki spos6b, jeieli posiada informacje w tym zakresie;
4l przekazat wszelkie inne informacje o naruszeniu prawa kt6re mogE miei zwiqzek ze

zgloszeniem lub mogq pom6c w ustaleniu okolicznodci sprawy;
5l zloiyi o6wiadczenie, czy wyra2a zgodq na ujawnienie swojej to2samoSci;
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Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeri od sygnalisty

57
1. W6jt do przyjmowania zgtoszefi wewnetrznych, potwierdzenia przyjqcia zgtoszenia oraz

przekazywania informacji zwrotnej, upowa2nia Sekretarza Gminy.

2. W uzasadnionym okolicznoSciami przypadku przyjqcie zgloszenia wewnqtrznego mo2e byi
realizowane przez inne kom6rki organizacyjne, osoby lub podmioty, ni2 wskazane w ust. 1.

zgloszenia anonimowe
98

1. Urzqd nie przewiduje przyjmowania informacji o naruszeniach prawa zgloszonych

anonimowo.
2.7gloszenia, o kt6rych mowa w ust. 1, pozostawia siq bez rozpoznania.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania, je2eli treSi zgtoszenia powoduje koniecznoii
zastosowania przepis6w odrqbnych przewidujqcych szczeg6lny tryb postqpowania.

Osoby odpowiedzialne za podejmowanie dzialari nastepczych

9v
1. W6jt do podejmowania dziatari nastqpczych, wlEczajqc w to weryfikacjq zgloszenia i dalszq

komunikacjq z sygnalistq, w tym wystQpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie

zglaszajqcemu informacji zwrotnej, upowa2nil Sekretarza Gminy.

2. W uzasadnionym okolicznoiciami przypadku dziatania, o kt6rych mowa w ust. 1, moga byi
realizowane przez inne kom6rki organizacyjne lub osoby w ramach struktury organizacyjne.i

Urzqdu, ni2 wskazane w ust. 1, na podstawie odrqbnego upowa2nienia.

Dzialania nastepcze

5

6l zloiyt o(wiadczenie, czy wyraza zgodq na komunikacjq, w ramach przyjqcia zgloszenia

ipode.lmowanych dzialari nastqpczych, za pomoca adresu do kontaktu.
4. Sygnalista moie dolqczyi do zgloszenia materialy (dowody) na poparcie opisywanego

naruszenia prawa lub wskazai je w tre5ci zgloszenia.

5. W przypadku zgloszenia dokonanego za pomocq bezpo6redniego spotkania, o kt6rym mowa

w ust.1 pkt 2 upowa2niona osoba, za zgodq sygnalisty, dokumentuje zgloszenie w formie
nagrania rozmowy lub sporzqdza protok6l ze spotkania, umo2liwiajqc zglaszajqcemu jego

sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

6. Po wpiyniqciu zgtoszenia, przyjmujqcy zgloszenie dokonuje wstqpnej weryfikacji formalnej

oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia potwierdza sygnaliScie jego

przyjqcie za po6rednictwem adresu do kontaktu.
7. Nie potwierdza siq przyjqcia zgloszenia jeieli sygnalista nie poda adresu do kontaktu lub

odmowi zgody na komunikacjq.
8. Jeieli charakter oraz przedmiot zgloszenia pozostaje poza zakresem podmiotowym i

przedmiotowym objqtym przepisami niniejszej Procedury, nie nadaje siq dalszego biegu

sprawie, informujqc o tym sygnalistq.
9. Przepis ust. 8 nie ma zastosowania, je2eli rozpoznanie zgloszenia jest obowiqzkowe w trybie
przewidzianym przepisami powszechnie obowiqzu.iqcego prawa.

10. Je2eli zachodzi koniecznoid uzyskania dodatkowych informacji zwiqzanych z otrzymanym

zgloszeniem, upowa2niona osoba mo2e skontaktowai siq z sygnalistq za posrednictwem

adresu do kontaktu, o ile sygnalista nie wyrazi w tej sprawie sprzeciwu.



E10
1. Po przyjqciu zgloszenia osoba upowa2niona do prowadzenia dzialari nastqpczych

niezwlocznie weryfikuje, czy:

1) zgtoszenie stanowi informacjq o naruszeniu prawa, o kt6rym mowa w art. 3 Ustawy,
2) nie zachodzq okoliczno6ci wytqczajace stosowanie Ustawy, o kt6rych mowa w art. 5 Ustawy,
3) nie zachodzq okoliczno6ci wylqczajqce stosowanie Procedury,
4) osoba, kt6ra dokonata zgloszenia mo2e zostad uznana za sygnalistq w rozumieniu art.4
Ustawy.

511
1. Osoba upowa2niona do prowadzenia dzialad nastqpczych podejmu.je, z zachowaniem
nale2ytej starannoSci, dziatania majEce na celu zapobieienie lub przeciwdzialanie naruszeniu
prawa bqdqcemu przedmiotem zgloszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach do dziatah nastqpczych, o kt6rych mowa w ust. 1, mogE

zosta6 dolaczeni wewnetrzni lub zewnqtrzni eksperci lub doradcy.
3. Osoba upowazniona do prowadzenia dziaiaf nastqpczych odpowiada za zgromadzenie,
uporzqdkowanie izabezpieczenie material6w niezbqdnych do wyjaSniania sprawy.

512
1. Dzialania nastQpcze realizowane sq w szczeg6lno6ci, w oparciu o obowiqzujqce w Urzqdzie
procedury, a tak2e o dokumenty, dane i inne informacje uzyskane od kierownik6w kom6rek
organizacyjnych lub os6b posiadajqcych wiedzq w sprawie bqdqcej przedmiotem zgfoszenia,

w tym w ramach komunikacji z sygnalistE.
2. Kierownik kom6rki organizacyjnej jest zobowiqzany, w szczeg6lno6ci:

1) udzielid osobie prowadzqcej dzialania nastqpcze, 2qdanych informacji oraz udostqpnii
wskazane dane idokumenty, a takie,
2) z wlasnej inicjatywy, przekazai dane oraz dokumenty, przydatne do ustalenia wszystkich

okolicznoici rozpatrywanego zgtoszenia, a tak2e,

3) umo2liwii pracownikowi tej kom6rki lub jednostki zloienie wyjainierl prowadzqcemu

dzialania nastQpcze.

3. Ka2dy pracownik jest zobowiazany do wsp6lpracy z osobami prowadzqcymi dzialania
nastQpcze, w szczeg6lno5ci do stawienia siq we wskazanym terminie, zlo2enia wyjaSnieri oraz
udzielenia potrzebnych informacji.
4. Z czynnoici, o kt6rej mowa w ust 3, sporzqdza siq protok6l lub notatkq stu2bowq
umo2liwiajac pracownikowi ich sprawdzenie, zgloszenie poprawek izatwierdzenie poprzez
podpisanie.

E13
1. Ka2da osoba uczestniczqca w dziataniach nastqpczych, niezale,nie od charakteru tego
udzialu, jest zobowiazana do zachowaniu w poufno(ci wszelkich informacji i danych, o kt6rych
dowiedziala siq w czasie tych dziata6.

2. Obowiqzek zachowania poufno6ci, o kt6rym mowa w ust. L, trwa takie po zakofczeniu
dziala6 nastepczych.

s14
1. Osoba, kt6rej dotyczy zgtoszenie, ma prawo do:
1) ochrony oraz dostqpu do 5rodk6w ochrony prawnej na ka2dym etapie dzialari nastqpczych;
2) ochrony poufnoSci toisamo5ci;
3) do bycia wysluchanym.
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2. Osoba, o kt6rej mowa w ust.L, ma prawo do wszelkich (rodk6w ochrony prawnej w
odniesieniu do orzeczenia dotyczqcego tej osoby zgodnie z majqcymi zastosowanie
procedurami przewidzianymi w prawie powszechnie obowiEzujEcym, w kontekicie
prowadzonych postqpowai wyjaSniajqcych w zwiqzku ze zgloszeniem naruszenia prawa.

3. Prowadzqcy dzialania nastqpcze sE zobowiazani do zapewnienia osobie, kt6rej dotyczy
zgloszenie, mo2liwo5ci realizacji praw wskazanych w ust. L i 2.

S1s
7. Z dziahrt nastepczych sporzEdza siq pisemne sprawozdanie zawierajEce w szczeg6lno(ci:
opis zgloszenia oraz przeprowadzonych czynno5ci wyja5niajqcych, poczynione ustalenia, a

takie rekomendacje co do dalszych dziata6 w sprawie
2. Sprawozdanie, o kt6rym mowa w ust. 1, jest przekazywane bezpo(rednio do W6jta lub
wyznaczonej przez W6jta osoby z zachowaniem zasad poufno6ci.

3. Po zapoznaniu z informacjq, o kt6rej mowa w ust. 1W6jt podejmuje decyzjq w zakresie

dziatari majqcych na celu eliminacje stwierdzonych narusze6 prawa, minimalizacjq ich skutk6w
i przeciwdzialan ie ponownemu ich wystEpieniu, w szczeg6lnoici dzialania przewidziane
przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynno(ci kontrolne lub zawiadomienie
wlaSciwych organ6w.

Rejestr zgloszefi wewnetrznych
516

1. Zgioszenie dokonane na podstawie niniejszej Procedury podlega rejestracji w Rejestrze

zgloszeri wewnetrznych, zwanym dalej ,,Rejestrem", za kt6rego prowadzenie odpowiada
Sekretarz Gminy.
2. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej. Wz6r Re.jestru stanowi zalqcznik nr 4 do
Procedu ry.

3. W odniesieniu do Rejestru stosuje siQ odpowiednio zasady, o kt6rych mowa w 922i23.

917
W Rejestrze wpisuje siq:

1) numer zgtoszen ia;

2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy zgtoszenie, niezbgdne do identyfikacji
tych os6b;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) datq dokonania zgloszen ia;

6) informacjq o podjetych dziataniach nastqpczych;
7) datq zakoriczenia sprawy.

518

Urzqd Gminy Bli2yn reprezentowany przez W6jta Gminy Bli2yn jest administratorem danych
osobowych zgromadzonych w Rejestrze oraz realizuje obowiqzki iuprawnienia admlnistratora
danych, wynikajqce z RODO.

S1e
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1. Dane osobowe oraz pozostale informacje zawarte w Rejestrze sa przechowywane przez

okres 3lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w kt6rym zakoriczono dziatania nastqpcze,
lub po zakoriczeniu postqpowari zainicjowanych tymi dzialaniami.
2. Decyzjg o anonimizacji danych bqdl usuniqciu pozostalych informacji podejmuje W6jt lub
wyznaczona przez niego osoba.

lnformacja zwrotna
920

Przekazanie sygnali(cie informacji zwrotnej nastapi w terminie nieprzekraczajqcym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjqcia zgloszenia wewnqtrznego lub - w przypadku nieprzekazania
sygnali6cie potwierdzenia przyjqcia zgtoszenia - w terminie do 3 miesiqcy od uptywu 7 dni od

dnia dokonania zgtoszenia, chyba 2e sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na kt6ry nale2y
przekazad informacje zwrotna.

Zgloszenia zewnetrzne
921

1. Zgloszenia zewnetrzne mogq byi dokonywane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ6w publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organ6w lub jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej a informacje o sposobach zgloszeri oraz kanalach
komunikacji zostaly podane na stronach internetowych wymienionych organ6w.
2. Zgloszenia zewnQtrzne, o kt6rych mowa w ust. 1, mogE zostai dokonane ustnie lub
pisemnie:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw

Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujqcy zgloszenie;
2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do dorqcze6 elektron icznych, wskazany przez Rzecznika Praw

Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujqcy zgloszenie, lub za poSrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacji wlaSciwej do dokonywania zgloszeri w postaci elektronicznej.

Dokumentacja
922

l.Wszelkie dokumenty wytworzone lub zgromadzone w zwiqzku z dziataniami realizowanymi
w oparciu o ProcedurQ zglosze6 wewnqtrznych podlegajq ochronie przed dostqpem os6b

n ieu prawnionych.

2. Udostqpnianie dokument6w o kt6rych mowa w ust. l odbywa siq wylqcznie na pisemne
polecenie W6jta bqdl osoby upowa2nionej przez W6jta chyba, ie obowiqzek udostqpnienia
uprawnionym organom publicznym wynika z przepis6w prawa.

523
Materiaty zebrane w nastepstwie przyjqtego zgloszenia:
1) nie sa udostqpniane, ani rozpowszechniane w 2aden spos6b, poza sytuacjami, wynikajqcymi
z obowiqzku prawnego;
2) podlegajq ochronie wynikajqcej z przepis6w prawa ochrony informacji i danych osobowych
oraz dotyczq wszelkich no6nik6w informacji oraz danych, w szczeg6lno6ci mogqcych
powodowai ryzyko nieuprawnionego ujawnienia chronionej prawnie to2samo5ci;

8



3) majqce postai tradycyjnq (papierowq lub innq materialnq) sq przechowywane w szafie

zamykanej na klucz, w zabezpieczonym pomieszczeniu, do kt6rego dostep posiadajq jedynie

upowainione pisemnie osoby;
4) majqce postai elektronicznE sE zabezpieczane za pomocE (rodk6w technicznych i

organizacyjnych wskazanych w art. 32 RODO oraz innych przepisach prawa regulujqcego
cyberbezpieczefi stwo i ochronq danych osobowych.

System zachet

924
Urzqd zachqca do korzystania z procedury zglosze{ wewnQtrznych, w przypadku gdy

naruszeniu prawa moZna skutecznie zaradzit w ramach struktury organizacyjnej Urzqdu, a

sygnalista uwaia,2e nie zachodzi ryzyko dzialari odwetowych:
1) polepszenie relacji interpersonalnych;
2) zwiqkszenie poziomu etyki idbalo(ci o prawidlowe wykonywanie zadari;
3) szybszq reakcjq na n ieprawidlowo(ci umoiliwiajqc4 minimalizacjq, ewentualnych skutk6w
prawnych, finansowych i wizerunkowych,
4) uwzglqdnienie zaangaiowania w dbanie o dobro Urzqdu przy ocenach okresowych, w
ramach premiowania i awans6w zawodowych.

Ochrona sygnalisty
52s

L. Sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi oraz pr6bami lub groibami
takich dzialai od momentu przekazania zgloszenia.
2. Ochronie przewidzianej w ust. l podlegajq r6wnie2 osoby pomagajace sygnali6cie w
dokonaniu zgloszenia i osoby oraz podmioty powiEzane z sygnalista.

526
1. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie os6b wskazanych w I25 kt6re
pozostawatoby, chocia2by w poirednim zwiqzku z dokonanym zgtoszeniem - w tym r6wniez
zastosowanie grolby lub pr6by takiego traktowania - w szczeg6lnoSci, polegajEce na:
1) odmowie nawiqzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiqzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o pracq na czas okre6lony lub umowy o pracq na czas nieokreSlony po

rozwiqzaniu umowy o pracq na okres pr6bny, nie zawarciu kolejnej umowy o pracq na czas

okreSlony lub nie zawarciu umowy o pracq na czas nieokreilony po rozwiqzaniu umowy o
pracq na czas okre5lony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, 2e

zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obni2eniu wysoko6ci wynagrodzenia za pracq;
5) wstrzymaniu awansu albo pominiqciu przy awansowaniu;
6) pominiqciu przy przyznawaniu innych ni2 wynagrodzenie 6wiadczeri zwiqzanych z pracq lub
obn i2en iu wysoko6ci tych 6wiadczeri;
7) przeniesieniu na ni2sze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiqzk6w pracowniczych lub slu2bowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiqzk6w sygnalisty;
10) niekorzystne.i zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynik6w pracy lub negatywnej opinii o pracy;

9



12) nalo2eniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplina rn ego, w tym kary finansowej, lub 5rodka o
podobnym chara kterze;
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
17) wstrzymaniu udzialu lub pominiqciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszqcych kwalifikacje zawodowe;
18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
2e przepisy odrqbne przewidujq mo2liwoii skierowania pracownika na takie badania;
19) dzialaniu zmierzajqcym do utrudnienia znalezienia w przyszlo(ci pracy w danym sektorze
lub w danej bran2y na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub bran2owego;
20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
21) wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu d6br osobistych, w
szczeg6lno(ci dobrego imienia sygn alisty.
2. Kaidy, kto poweimie informacjq o planowanych lub stosowanych wobec sygnalisty
dzialaniach odwetowych, o kt6rych mowa w ust. 1, powinien poinformowai o nich

bezpoSrednio W6jta , Zastqpcq W6jta, Sekretarza Gminy lub wyznaczonq przez niego osobq.
3. W6jt lub wyznaczona przez niego osoba, po uzyskaniu informacji o kt6rej mowa w ust. 2,

podejmuje czynno(ci majqce na celu weryfikacjq tej informacji oraz wdroienie, w miarq
potrzeby, stosownych 6rodk6w ochrony sygnalisty.

927
Podejmowanie dzialari odwetowych, niezale2nie od odpowiedzialnoSci karnej, wynikajqcej z

art. 55 Ustawy, stanowi naruszenie obowiqzk6w pracowniczych skutkujqce
od powiedzialno6ciq wynikajqcq z przepis6w prawa pracy.

Poufno66 i ochrona danych osobowych
s28

1. Do przyjmowania i weryfikacji zgiosze6, podejmowania dzialai nastqpczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgloszeniu, dopuszcza siq wytqcznie osoby posiadajace pisemne

upowa2nienie przez W6jta .

2. Wz6r upowa2nienia, o kt6rym mowa ust. 1, stanowi zalqcznik nr l Procedury.

529
1. Osoby, o kt6rych mowa w $ 28 ust. 1, zobowiqzane sq do ochrony poufnoici wszelkich
informacji, na podstawie kt6rych mo2na bezpo6rednio lub po6rednio zidentyfikowai
toisamo6d sygnalisty, osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu.

2. Osoby, o kt6rych mowa w ust. 1, sq obowiqzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji, w tym danych osobowych, kt6re uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszef wewnqtrznych, oraz do podejmowania dziatai nastqpczych, tak2e po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach kt6rego wykonywaly te pracq na

rzecz Urzqdu.

10



530
1. Ujawnienie informacji, o kt6rych mowa w I6, lest dopuszczalne wylqcznie na podstawie
pisemnego zezwolenia lub polecenia W6jt bEdZ upowa2nionej przez niego osoby chyba,2e
obowiqzek ujawnienia takich informacji idanych wynika wprost z przepis6w prawa.

2. Ujawnienie danych osobowych sygnalisty nieupowainionym osobom, pozwalajqce na

ustalenie jego tozsamo(ci, jest dopuszczalne wylqcznie po uzyskaniu wyralne.j pisemnej

lub w inny spos6b udokumentowanej zgody sygnalisty.
3. Decyzjq w sprawie, o kt6rej mowa w ust. 2, podejmuje wylqcznie W6jt lub Zastqpca bqdl
upowa2niona osoba.

$31
1. Osoba upowa2niona po otrzymaniu zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie

niezbqdnym do przyjqcia zgloszenia lub podjqcia ewentualnego dzialania nastQpczego.

2. Dane osobowe nie majqce znaczenia dla rozpatrywanego zgloszenia nie sq zbierane, a

przypadkowo zebrane sq usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia,2e nie majq znaczenia

dla sprawy.
3. Wobec sygnalisty spelnia siq obowiazek wynikajqcy z art. 13 ust. 1i2 RODO, zgodnie z

zasadami prawa ochrony danych osobowych, w spos6b zapewniajacy ochronq poufno6ci

to2samo5ci sygnalisty.
4. Obowiqzek informacyjny wobec sygnalisty z art. 13 ust. 1 i 2 RODO stanowi zalqcznik nr 2
do Proced u ry.

532
1. SpelniajEc obowiazek informacy.jny wynikajqcy z art. 14 ust. 1 i 2 RODO dla osoby kt6rej
dane podlegajq przetwarzaniu w zwiqzku z przyjqciem zgtoszenia od sygnalisty nie podaje siq

lr6dta pochodzenia danych osobowych, je2eli pochodzq one od sygnalisty.
2.7akaz wskazany w ust. 1 nie ma zastosowania je2eli sygnalista nie spelnia warunk6w
wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazil zgodq na ujawnienie swoich danych osobowych.
3. Stosowanie obowiqzku informacyjnego, o kt6rym mowa w ust. 1, nie jest obowiazkowe z

uwagi na wylqczenie wynikajace z. att. L4 ust. 5 lit b RODO .

4. Obowiqzek informacyjnej z aft. 14 ust. 1 i 2 RODO dla osoby, kt6rej dane podlegajq
przetwarzaniu w zwiqzku z przyjqciem zgloszenia od sygnalisty stanowi zalqcznik nr 3 do
Proced ury.

534
1. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjqciem zgioszenia lub podjgciem dziata6

nastqpczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem bqdq przechowywane przez

Administratora przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w kt6rym zako6czono
dzialania nastepcze lub po zakoriczeniu postqpowari zainicjowanych tymi dzialaniami. Po

uplywie okresu przechowywania, dane osobowe zostana usuniqte.

1,1

$33
1. RealizujAc prawo dostepu przyslugujqce osobie, kt6rej dane dotyczq, na podstawie art. 15

RODO, nie podaje siq informacji o ir6dle tych danych, jeieli nie zostaty zebrane od osoby
kt6rej dane dotycza.
2. Zakaz wskazany w ust. 1 nie ma zastosowania, .le2eli sygnalista nie spelnia warunk6w
wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazil zgodq na ujawnienie swoich danych osobowych.
3. Decyzjq w sprawie, o kt6rej mowa w ust. 2, podejmuje wylEcznie W6jt lub Zastqpca
W6jta (podczas nieobecnoici ) bqdl upowa2niona osoba.



Przepisy koricowe
93s

1. Zobowiqzuje siq:

1) kierownik6w kom6rek organizacyjnych - do ka2dorazowego przekazywania informacji o
Procedurze zgloszeri wewnqtrznych w Urzqdzie wtaz z rozpoczqciem negocjacji
poprzedzajqcych zawarcie umowy o Swiadczenie ustug na rzecz Urzqdu,
2) kom6rkq do spraw kadr - do przekazywania, osobie ubiegajqcej siQ o wykonywanie pracy

na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub pelnienie funkcji na rzecz

Urzqdu, informacji o Procedurze zgloszeh wewnqtrznych wraz z rozpoczqciem rekrutacji.
2. Realizacjq obowiqzku wskazanego w ust. l dokumentuje siq w spos6b umoiliwiajacy
wykazanie jego spelnienia.

536
1. Niniejsza Procedura zgloszeri wewnqtrznych podlega przegladowi pod kqtem prawno-
or8anizacyinym, nie rzadziej nii co dwa lata.

Wykaz zalacznik6w
537

1. Zatqcznik nr 1wz6r upowainienia do przetwarzania danych osobowych.

2. Zalqcznik nr 2 obowiqzek informacyjny wobec sygnalisty z art. 13 ust. 1 i 2.

3. Zatqcznik nr 3 obowiqzek informacyjny z arl. 14 ust. 1 i 2 RODO dla osoby, kt6rej dane

podlegajq przetwarzaniu w zwiqzku z przyjqciem zgloszenia od sygnalisty.

4. Zalqcznik Nr 4 wz6r rejestru zgloszed wewnetrznych

{alochnia

12

2. Po uplywie okresu przechowywania, o kt6rym mowa w ust. 1, usuwa siq dane osobowe oraz
niszczy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem.
3. Do dokument6w oraz danych osobowych zwiqzanych ze zgloszeniem nie stosuje siq ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach.

W6JT



zalAcznik nr 1 do Procedury zgloszef wewnetrznych
oraz podejmowania dzialari nastepczych

dnia.........202
UPOWAZNIENIE

DO PRZYJMOWANTA r WERYFTKAOI ZGIOSZEtt/PODEJMOWANIA DZlAtAlt
NASTEPCZYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

NR ........./20....

. roku

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 cze.wca 2024 r. o ochronie sygnalist6w (Dz. U. z

2024 r. poz. 928 \

UPOWA2NIAM

imiq i nozwisko

sto now i sko, ko m 6 rko org o n i zo cyj n o

do przyjmowania iweryfikacji zglosze6 wewnqtrznych/podejmowa nia dzialari nastqpczychl

oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie oraz innych

os6b podanych w zgloszeniu.

(podpis osoby nadajqcej upowa2nienie)

Zapoznalam(-em) siq z treSciq przedmiotowego upowainienia. Wiem, 2e:

1)jestem obowiqzana(-y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,

uzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji zglosze6 wewnqtrznych oraz
podejmowanych dzialari nastqpczych, tak2e po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach kt6rego wykonywatam(-em) tq pracq;

2) za ujawnienie to2samoSci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powiqzanej z sygnalista, wbrew przepisom ustawy o ochronie sygnalist6w, grozi

od powiedzialno5i karna z art. 56 tej ustawy;
3) jestem obowiqzany do przestrzegania procedury wykorzystania skrzynki pocztowej

SVg nalista@blizvn.ol
4) za ujawnienie lub wykorzystanie informacji wbrew przepisom ustawy lub przyjqtemu na

siebie zobowiqzaniu, z kt6rq zapoznalam (-em) siq w zwiEzku z pelnionq funkcjq, wykonywanq
pracq, dzialalno6ciq publicznq, spotecznq, gospodarczq lub naukowq, grozi odpowiedzia lno6d

z art.266 I L kodeksu karnego.

(data i podpis osoby upowa2nionej)

Z dniem .., odwolujq powyisze upowa2nienie

1 Niepotrzebne skreilia

13

(pod pis osoby nadajqcej upowa2nienie)



Zapoznalam(-em) siq. Przyjmujq do wiadomoici, 2e odwolanie upowainienia nie zwalnia mnie
z obowiqzku zachowania tajemnicy w zakresie informac.ii i danych osobowych, uzyskanych w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszei wewnetrznych oraz podejmowanych dziala6
nastqpczych.

(Data i podpis osoby, kt6rej odwolano upowainienie)

1,4

tchnia



Zdlqcznik 2 do Procedury zgloszei wewnqtnnych
oroz podejmowdnio dzioloi nostQpczych

Obowiqzek informacyjny- Klauzula informacyjna
(sygnalista)

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 RozporzQdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20761679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz. U. UE. L. z2076r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO" informujq, ie:
1. Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Urzad Gminy Bli2yn z siedzibq ul.

Ko(ciuszki 79a 26-120 Bli2yn reprezentowany przez W6jta Gminy Bliiyn zwany dalej

okre6leniem,,Administrator",
2. Pytania dotyczqce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dzialania Urzqdu Gminy 8li2yn, a takie przyslugujqcych Pani/Panu uprawniei, mo2e

siq Pani/Pan skontaktowai siq z lnspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzqdzie Gminy

Bliiyn za pomoca nr telefonu: 4125 47104 lub 41 25 47172.
3. Dane osobowe bQda przetwarzane w celu przyjqcia zgloszenia o naruszeniu prawa ipodjecia

dzialari nastqpczych na podstawieart.6 ust. 1 lit. c) orazart.9ust.2lit.gRODO-wzwiqzku
z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w (Dz. U. z 2024r. poz.928l.
4. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjgciem zgloszenia lub podjqciem dzialarl

nastqpczych oraz dokumenty zwiqzane z tym zgloszeniem bqdq przechowywane przez

Administratora przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w kt6rym zakoiczono
dzialania nastqpcze lub po zakoriczeniu postqpowai zainicjowanych tymi dziataniami. Po

uplywie okresu przechowywania, dane osobowe zostanq usuniQte.

5. Osoba, kt6rej dane dotyczE posiada prawo 2qdania od Administratora dostqpu do,

dotyczqcych tej osoby danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie i na zasadach okreSlonych przepisami prawa ochrony danych

osobowych.
6 Pani/Pana dane osobowe bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bqdq
podlegaly zautomatyzowa n em u podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
7. Osoba, kt6rej dane dotyczq, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -

Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeieli sqdzi, 2e

przetwarzanie dotyczqcych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez PaniE/Pana danych osobowych jest wymo8iem ustawowym - osoba, kt6rej
dane dotyczq, jest zobowiEzana do ich podania. Konsekwencjq odmowy podania wymaganych
danych mo2e byi brak mo2liwoici przyjqcia zgloszenia o naruszeniu prawa, z zastrze2eniem
okolicznoici wskazanych w ust. 10 niniejszej klauzuli.
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Zalacznik nr 3 do Procedury zgloszef wewnetrznych
ora2 podeimowania dzialai nastqpczych

Obowiqzek informacyjny- Klauzula informacyjna
(dla osoby kt6rej dane podlegajq przetwarzaniu w zwiqzku z przyjqciem zgloszenia od

sygnalisty)

Na podstawie art. 14 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europe.iskiego i Rady (UE) 2Ot6/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz. U. UE. L.zZOLGr. Nr 119, s.1ze zm.) - dalej:,,RODO" informujq, ie:
1. Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Urzqd Gminy z siedzibq ul. Ko6ciuszki

79a 26-720 Bli2yn reprezentowany przez W6jta Gminy Bli2yn

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moina kontaktowai siq, zwyznaczonym

przez Administratora lnspektorem Ochrony Danych, w Urzedzie Gminy Bli2yn za pomoca nr

telefonu: 4125 47104 lub 41 2547172
3. Dane osobowe bqdA przetwarzane w celu przyiqcia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjqcia dzialaf
nastqpczych na podstawie art. 6 ust. 1lit. c) orazart.9ust.2lit.gRODO-wzwiqzkuzustawazdnia
14 czerwca 2024r.o ochronie sygnalist6w lDz. U.22024 r. poz.928 ).
4. Przetwarzaniu podlegajq nastqpujace kategorie danych osobowych: kategorie danych

zwyklych (imiq inazwisko, kategorie danych podlegajqcych szczeg6lnej ochronie kategorie

danych dotyczqcych wyrok6w skazu.lqcych i czyn6w zabronionych.

5. Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych mog4 byi podmioty przetwarzajace na

podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

6. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjqciem zgloszenia lub podjqciem dzialad

nastqpczych oraz dokumenty zwiqzane z tym zgloszeniem bqdq przechowywane przez

Administratora przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w kt6rym zakoiczono
dzialania nastqpcze, po zako6czeniu postqpowari zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Osoba, kt6rej dane dotycza posiada prawo 2qdania od Administratora dostgpu do,

dotyczqcych tej osoby danych osobowych, ich sprostowania, usuniqcia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie ina zasadach okre6lonych przepisami prawa ochrony danych

osobowych.
8. Pani/Pana dane osobowe bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bqdq

podlegaty zautomatyzowanem u podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

9. Osoba, kt6rej dane dotyczq, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -

Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), je2eli sqdzi, 2e

przetwarzanie dotyczqcych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalist6w, przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO

(obowiqzku przekazania informacji o lr6dle pochodzenia danych osobowych) nie stosuje sie

chyba, 2e sygnalista nie spelnia warunk6w wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazil wyrainq
zgodq na ujawnienie swojej to2samosci .
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Zalqcznik nr 4 do
Procedury zglaszania przypadk6w nieprawidlowoici

oraz ochrony osrib dokonujqcych zgloszef

REJESTR ZGTOSZEN

w uRzEDzrE GMrNY BLTzYN

Nr Adr€s do lontaltu sySdalisty

Dat

Oat rabn.:enla spr.wy

1,7

,?,L

Pnedmiot naruerenia



Zolqcznik Nt 2
do ZarzAdzenia Nr 0050.159.2024

W6jta Gminy Bliiyn
z dnia 15 listopada 2024 r.

Bliiyn

(imiq i nozwisko)

(stonowisko)

oSWIADCZENIE

o6wiadczam, 2e zapoznalemfam siq z Procedurq zgtoszeri wewnqtrznych oraz podejmowania

dziatari nastqpczych w Urzqdzie Gminy Bli2yn przyjqtej ZarzQdzeniem Nr .... 2024 Wolta

Gminy Bli2yn z dnia ....................i zobowiqzu.iq siq do przestrzegania zapis6w w niej zawartych.

(czyte I ny pod pi s pro cow n i ko )

18


