
UCHWALA NR III3DO24

RADYGMINYBLIZYN

z dnia l7 maja 2024n

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wrijta Gminy Bliiyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym
(Dz.U.22024r. poz.609), art.4 ust. I lit. c, art. 8 ust. 2,art.36 ust.3 i art.37 ust. I pkt 4 i 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022r. poz.
530), art. l8 ust z dnia l7 wrze5nia 2021 roku o zrnianie ustawy o wynagradzaniu os6b
zajmuj4ce kierownicze stanowiska paristwowe oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. z202b.
poz. I 834) oraz rozpon4dzenia Rady Ministr6w z dna 25 pa:Zdziemika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. z 202k. poz. 1960) uchwala sig co
nastgpuje:

$ 1.1 Z dniem 7 maja2024 r. ustala sig dla W6jta Gminy Blizyn miesigczne wynagrodzenie
skladaj4ce sig z nastgpuj4cych skladnik6w:
a) wynagrodzeds zqsadnis2s w kwocie: l0 000,00 zl.,
b) dodatek flrnkcyjny w kwocie: 3 000,00 zl.,
c) dodatek specjalny w wysokoSci 30% wynagrodzenia ""sadniczego i dodatku funkcyjnego,
d) dodatek za wieloletnia pracg w wysokoSci 20%o wytagrodzenia zasadniczego.

2. W6jtowi prz),sfugujq r6wnie2 wedlug odrgbnych przepis6w: nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz nale2ne odprawy.

$2. Wykonanie uchwaly powierza si9 Przewodnicz4cemu Rady Gminy Blirryn.

$3. Traci moc Uchwala XXIXl2l8l2021 Rady Gminy Bliiryn z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia W6jta Gminy Blizyn.

$4. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o samorz4dzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609)
ustalenie wynagrodzenia W6jta nalezy do wyl4cznych kompetencji Rady Gminy.
W dniu 7 maja 2024r. W6jt Gminy zlozyl Slubowanie i z tym dniem nawiqzuje sig stosunek
pracy na podstawie wyboru.

W Swietle obecnie obowiqzuj4cych przepis6w maksymalne wynagrodzenie w6jta nie
mole przektoczyi w okresie miesi4ca ll,2-krotnodci kwoty bazowej okeSlonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmuj4cych kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepis6w
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzeri w patistwowej sferze
budzetowej oraz o zrnianie niekt6rych ustaw. Po przeliczeniu kwota ta wynosi 20 041,50 zl.
Natomiast minimalne wynagrodzenie w6jta nie mo2e by6 niZsze ni2 800% maksymalnego
wynagro&enia tj. kwoty 16 033,20 zl. Maksymalne wynagrodzenie w6jta stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego. Dodatek specjalny, kt6ry przystuguje w6jtowi
wynosi 30% (ta stawka nie podlega regulacji przrz rud9) lqcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Ponilszz labela zawiera kwotg maksymalnego i minimalnego poziomu wynagrodzenia
,asadniczego oraz kwotg maksymalnego i minimalnego poziomu dodatku fimkcyjnego dla
w6jta w gminie do 15 tys. mieszkaric6w.

Dotychczasowe wynagrodzenie W6jta Gminy Blizyn obowiqzuj4ce od 1 sierpnia
2021 r., ustalone Uchwal4 nr XXlXl2lS/2021 Rady Gminy Blizyn pozostaje od 3 lat na rym
samym poziomie. Przedmiotowa uchwala nie przewiduje wzrostu wynagrodzenia.

Maj4c na uwadze powy2sze, podjgcie niniejszej uchwaly jest u,asadnione z uwagi na
roqoczgcie nowej kadencj i i koniecznoSci nawiqzanta z w6jtem nowego stosunku pracy.

Skladowa rynagrodzenia Kwota maksymalnego
wynagrodzenia

Kwota minimalnego
wynagrodzenia (807o
kwoty maksymalnej, w zl)

Wynagrodzenie zasadr.i cze 10250,00 8200,00
Dodatek funkcyiny 3150,00 2520,00
Dodatek specjalny 4020,00

(30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku

firnkcyinego)

3216,00
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