
Zarzqdzenie Nr 0050.26.2025
Wrijta Gminy Bliiyn

z dnia l7 lutego 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Bliiyn.

Na podstawie art. 39 ust. I pkt 2 ustawy z dnia2l listopada 2008r. o pracownikach

samorz4dowych (tj Dz. U. z 2024r, poz. 1135) zanqdza sig, co nastgpuje:

$ 1 . Wprowadza sig nowe brzemienni e zal4czfika Nr 6 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Blizyn ustalonym Zarz4dzpnem

Nr 0050.85.2023 W6jta Gminy Blizyn z dnia 21 czetwca 2023r. zgodnie z zal4cmik'tem

stanowi4cym integralnA czq56 niniejszego zarz4dzenia.

$ 2.1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

2.Wykonanie zarz4dzenia powierza sig inspektorowi ds' organizacyjno -
kadrowych.

$ 1. Zarzqdzonte wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.
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Zal4cznik Nr 6 do Regulaminu

Zasady przvznawania dodatku specialneeo oracownikom Urzedu Gminv

$ 1.1. Pracownikom urzQdu mo2e byd przyznany dodatek specjahy, zwany dalej

,dodatkiem" z tltutu okresowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w sfu2bowych lub

powierzenia dodatkowych zadaf .

2. Dodatek moZe by6 prryznany na czas okedlony nie dfuzsry ni2 1 rok.

$ 2.1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia lub

imych zewngtrznych w kwocie nie przekaczaj 4cej 40% l4cznie od wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek mo2e byi przyzrraurry w wysokoSci wy2szej ril okredlona w ust. I

w szczeg6lnoSci z tytutu pozyskiwania Srodk6w w ramach firndusry zewnqtrznych,

realizzcji projektu oraz jego rodiczati4 ztakze w zwi+ku z realizacj4 zadafi deconych.

3. Kwota dodatku mo2e skladac sig z poszczeg6lnych czgSci okreSlonych kwotowo

w zaleinodci od tytutu z j akiego zostal gzlzrl,ury .

4. W prrypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego

naliczana jest od wynagrodzenia "asadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego

o wynagrodzeni e zasadnicze i dodatek fi.rnkcyj ny zz czx zttolnienia lekarskiego.

$ 3.1. Dodatek specjalny ptzynaje W6jt Gminy na wniosek bezpo5redniego

przelo2onego pracownika, koordynatora zadania lub z wlasnej inicjatywy.

2. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bgdzie lqcmie z Wplat4

wynagrodzenia za pracg.
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