
Proi.kt

z dnia
Z,,tr.sticrdmay VzDz -

UCHWALANR.
RADY GMINY BLIZYN

z dnia 2025 r.

w rprrwlc strtutu Gmlnncgo Olrodkr Pomocl Spolecaej w Blianie

Na podstawic an. lE ust. 2 ptt 15, art. 40 usl.2 ph 2 ustawy z dnia 8 marca I99&. o sarnorz4&ic
gninnym (Dz.U. z2o24r. poz1465 zpbin.zn ), 8rt. I I usL2 ustawy z &ia 27 sierpnia 2m9r. o finansach
publicanych (Dz U . z 2O25 r . p2.39 ) Rada Gminy Bliiyn uchwala co nastjpuje:

$ l. Przyjmujc ril Ststut Gminnego O6rodka Pomocy Spolcczncj w Bliirynic strnowiqcy zalq zrik do

niniejszcj uchw*y.

g 2. Troci moc Uchwah Nr )OO(ry/2122013 Rady Gminy Bliiryn z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawic
statutu Gminncgo Ofrodka Pomocy Spolcczrcj w Bliirynie.

g 3. \trykonanie uchwdy powicrza si9 W6jowi Gminy Blii.yn.

$,1, Uchwala wchodzi w 2ycic po uplywie l4dt od dnia ogloszcnia w Dzienniku Urzgdowym
lVojew6dawa Swi okrzyskicSo.

K
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Rozddrt l.
Portrnorlcnh og6lne

$ l.Gminny O5rodek Pomocy Spolecznej w Bliiynie, zwany dalej .06rodkiem', jest jednostlq
organizacldnq Gminy Bliiyn utworzonq na podstawie Uchwaty Nr XV57l90 Gminnej Rady Narodowej
w Blizynie z dnia 2 msrca 1990 roku w sprawie utworzrnia jednoGtki budiEtowej pod nazwq . Gmiony
Odrodck Pomocy Spolecznej w Blirynie".

! 2. L Siedzib4 Odrodta jest snipa Bliiyn

2. Obsz:ran dziahnia O6rodka jcst pina Bliiryn

$ 3. Okodet &iala na podstawie:

L Usiawy z &da 8 marca 190r. o samorzgdzie pinnym,
2. Ustawy z dnia 12 marca 20(Xr. o pomocy spolccznej,

3. Ustawy z rtni" 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorrzqdowyclL

4. Ustawy z dnia 7 wrze{nia !991 r. o systunie oSwiaty

5. Uetawy z dnia 27 sicrpnia 2fiDr. o finaneach publicznych.

5- Ustawy z dnia 29 *rze{nia 1994 r. o rachrmkowo{ci.

7. Ustawy z dnia 29 sierpnia 20O4 r. prawo zam6wico publiczrych.

E. Ustawy z dnia 25 lipca 2005 r- o pl-zcciw&iahniu przcmocy donrowcj.

9. Ustawy z dnia l0 maja 2018 r. o ochronic danych osobowych.

10. Ustawy z dnia 2l czerwca 2001 r. o ochronic z&owia psychiczrego,

ll. Uslawy z &ia 26 pattzierni*t 1982r. o wychowaniu w Fzf,2y,c{lci i przcciwdziahniu
slkoholiznowi.

12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw&ialaniu narlomanii.

13. Ustawy z doia 26 czqwa 1974 r. Kodeks Pracy.

14. Ustawy z daia 2l czerwca 2fi)l r, o dodatkach mics*aoiowych,

15. Ustawy z dnia 28 listopada 2fi)3r. o 6wiadczcniach rodzinnych,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przcciwdzialaniu przrrnocy domourcj,

t7. Ustawy z dnia 7 wne*nia 2007 r. o pornccy osobom uprawnionym do alimcnt6w,

18. Ustawy z d;ia 4 kwietria 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiehrn6w,

19. Ustawy z dnis 5 gmdnia Z)14 r. o Karcie Duicj Rodziny,

20. Ustawy zilnia.27 sierpnia 20O4r. o fwiadczcniach opicki zdrowotncj finansowanych zc &odk6rv
publicaych,

21. Ustawy z dnia 9 czerwca 201lr. o wspieraniu rodziny i rystcmie gierzy zastryt4,
22. Ustawy z d"ia I I lutego 2016 r. o pomocy paiisrwa w wychowywaniu dzieci,
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23. Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ci12y i rodzin ,Za itycicri'.

24. tnnych wla3ciwych akt6w prawnych regulujqcych &ialanie, obowiqzki iuprawnicnia jednostki

organizacyjnej pomocy spolecaej.

25. Innych ustaw i przepis6w powszechnie obowi4zujqcych,

26. Niniejsugo statutu.

Rozddrl 2.
Cele I zrdrnlr Ofrodkr

$ 4, I. Celon dzialada Odrodka jest mzpozrawanie i zaspokajanie niezbgdnycb potrzsb iryciowych os6b

i rodzin wymagajryych pomocy, organizowanie wynikajqcych z tego rozpoznania zaAah. atslis
inspirowanie dzialalno6ci innych sil spoleczrych, &ialajqcych w sferze pomocy spoleczlcj w cclu
doprowadzenia do iyciowcgo usamodzielnienis os6b i mdzin oraz ich integracji ze 6rodowiskiem.

2. Rodzaj, forma i rozniar Swiadcze6 powinny byd odpowiednie do okolicano6ci uzasadniajqcych

u&iclcnie ponocy.

3, Prowa&enic dzidai prewcncyjnych zapobicgajqcych wykluczcniu

$ 5. Osrodek realizuje zadania whsne i zadania deconc w zakesie ustalonym w $ 6 Statutu, a takir inne

zadania wynikajqce z rz4dowych pomory spoleczrej Eajqcych na celu gl6waie ochrong
poziomu iycia os6b i rodzin oraz inne za&nia zlecone O3rodkowi na podstawie o&gboych przepis6w,

$ 6. Zalces &ialania O6rcdka olae5lajq:

l. Ustawy i akty wykonawcze do ustaw, oHlone w $ 3.

2. Uchwaty Rady Gminy Blirryo, zwanej dalej P.adq Gminy i zar4dz€nia W6jta Gminy Bliryn.

$ 7. W celu realizacji zadan pomocy spoleczrej Okodck wsp6ldziala z:

l. Ishiejqcymi nt jcgo tsrcnie iDst/tucjami oraz organizacjami spolecaymi i pozarzqdowymi,

2. Kodciolcm Kslolickin,

3. Innymi kofciolami i zwiqzkani wyanniowymi,

4. Pracodowcami, stowarzyszeniami, firndacjami orsz osobami prawnymi i fizyclmymi.

$ & O&odek, realiatjqc zadania pomocy spoleczrej, mo2r korzystaf ze 6rodk6w Pozabudirlowych,
w formie nicpiariginej i przckazywa6 je cobom potrzcbujqrym.

Rozdrirl 3.
OrganEecje Olrodke

g9. l. Okodkieor kieruje Kierownik, kt6ry ponosi odpowiedzialoos6 za caloksztalt jego dziahlmfci
i rep,rezentuje Ofoodet ,E?Evn+az.

2. Kierownika zarudnia i zwalnia oraz olccSla waruki pracy i placy W6jt Gminy Bliiyn,

3. Kierownik dzisla na podstawie pehromocnicnr i upowainiei u&ielonych prz*.2 W6jta o ile j*t to
niczb$ne dla rcalizacji st btowych dzidad O6todks.

4. Kierownik Ohodka odpowicdzialny jast przed W6jtem Gminy za jego dziahlnofd, a w szczeg6lnofci
za nlJLeiryl1 orgalj.zsctg pracy oraz prawidlowe i sprawnc wykonywanie adri.

5. Kierownit Ofrodka skhda F.a&ie Gminy coroczne sprawozdarie z &ialalnoici orsz Przedstawia
pot'zcby w zalcesie pomocy spolcczu{.

$ f 0, l. O&odck kienrjc dzialalm6ci4 Klubu ,Senior+'.

2. W ramach struktury organizacyjnej O6rodka dzialajq kom6rti organizaryjne.
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$ ll. Szczeg6lowq organizacjg wewngtrzn{ i struktuf organizacyjnq OSrodLa oraz zalacs dzia}ania
poszczcg6lnych kom6rck orgaaizacyjnycb i zakcs zada6, uprawnici i obowiqzk6w pracor*nik6w w nich
zatrudnionych okrc(la Kicrowaik w Rcgulaminic Orgnnizqcyjnym O&odka.

$ 12. Kierownik wydajc zarzqdzenia w sprawach dotyczqcycb funkcjonowania Oirodka.

$ 13. I. Kierownik OSrodka jest pracodawcq w rozumieniu kodeksu pracy, w stosuotu do pracowtrik6w
zafudnionych w Odrodku.

2- Stosunki pracownicze w O6rodku rcguluje rcgulamin pracy nadmy zrranzcnicn Kicrownika.

Rozddd,l.
Gorpodrrh filemowt

$ 14. l. OSrodek dzialajakojednostka budictowq w rozumieaiu usrawy o firursach publicznych.

2. Podstawg gospo&rti fimnsowej O6rodka rtsnowi plon dochod6w i wydatk6w zwany plancm
finanso*ym.

$ls.Oirodek prowadzi r&chmlowo3c ns zasadach olcrc5lonych w ustawic o rachutkowofci oraz
przcpisach przcwi&ianych dla jcdnostck rcktora finans6w prblicznych i rpor:zqdza na jcj

podstawie sp,rawozdania fi uosowe.

0 f6. Ki.,iownik Otro&a anadzt powierzooym micnieo, zapeumia jego ochrong inalcrrytc
wytorzystanic.

Rozddrl 5.
Postelowledr lrolcowe

$ 17, W sprawach nieuregulowanych niaiejszym strtuum maje zastocowaaic @wicdnie p,rzepisy
pr8wa.

g lt. Zmiany w Statucic dolonywane q w trybie whiciwym dlajego udrwalcnia.

Mari
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Uatrdrld c

W zwiezlu z zalcccniami pokoNrtolnymi oraz koniccenofciq uakuulnicnia dohmcaE zaismiah potzeba
p,rzyigcia nowcgo Strtrtu Cmimcgo O5rodks Pomocy Spolecacj w Blirynie.
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