UCHWALA NR ....covvenerninses
RADY GMINY BLIZYN

w sprawie statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Blizynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.2 pkt2ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024r. poz.1465 z péin.zm.), art. 11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.39 ) Rada Gminy Blizyn uchwala co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX1V/212/2013 Rady Gminy Blizyn z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Blizynie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Blizyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...................
Rady Gminy Blizyn

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BLIZYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Of$rodek Pomocy Spolecznej w Blizynie, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Blizyn utworzong na podstawie Uchwaty Nr X1/57/90 Gminnej Rady Narodowej
w BliZynie z dnia 2 marca 1990 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,, Gminny
Of$rodek Pomocy Spolecznej w BliZzynie”.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka jest gmina Blizyn.

2. Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Blizyn.

§ 3. Osrodek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

3. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

6. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoséci.

7. Ustawy z dnia 29 sierpnia 2004 r. prawo zaméwien publicznych.

8. Ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
9. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

10. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

11. Ustawy zdnia 26 pazdziemika 1982r. owychowaniu w trzefwoéci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

13. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

14. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

15. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

17. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
18. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla opiekunow,
19. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

20. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

21. Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
22. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci,
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23. Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

24. Innych wiaéciwych aktéw prawnych regulujacych dziatanie, obowigzki iuprawnienia jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.

25. Innych ustaw i przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
26. Niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Ofrodka

§ 4. 1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych oséb
irodzin wymagajagcych pomocy, organizowanie wynikajgcych ztego rozpoznania zadan, a takze
inspirowanie dziatalnosci innych sil spolecznych, dzialajacych w sferze pomocy spolecznej wcelu
doprowadzenia do Zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2.Rodzaj, forma irozmiar §wiadczefi powinny byé odpowiednie do okolicznoéci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.

3. Prowadzenie dzialaf prewencyjnych zapobiegajacych wykluczeniu.

§ 5. Oérodek realizuje zadania wlasne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w § 6 Statutu, a takze inne
zadania wynikajgce zrzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu gléwnie ochrong
poziomu Zycia os6b i rodzin, oraz inne zadania zlecone O$rodkowi na podstawie odrgbnych przepisow.,

§ 6. Zakres dzialania Osrodka okreslaja:

1. Ustawy i akty wykonawcze do ustaw, okreslone w § 3.

2. Uchwatly Rady Gminy Blizyn, zwanej dalej Rada Gminy i zarzgdzenia Wéjta Gminy Blizyn.
§ 7. W celu realizacji zadafh pomocy spolecznej Osrodek wspdtdziata z:

1. Istniejacymi na jego terenie instytucjami oraz organizacjami spolecznymi i pozarzgdowymi,
2. Koéciolem Katolickim,

3. Innymi kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi,

4. Pracodawcami, stowarzyszeniami, fundacjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

§ 8. Oérodek, realizujgc zadania pomocy spolecznej, moze korzystat ze §rodkéw pozabudzetowych,

w formie niepieni¢zne;j i przekazywaé je osobom potrzebujgcym.
Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka

§ 9. 1. Oérodkiem kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jego dziatalnoci
i reprezentuje Ofrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia oraz okre§la warunki pracy i ptacy Wéjt Gminy Blizyn.

3. Kierownik dziata na podstawie penomocnictw i upowaznief udzielonych przez Wéjta, o ile jest to
niezbedne dla realizacji statutowych dziatan Odrodka.

4, Kierownik Oérodka odpowiedzialny jest przed Wéjtem Gminy za jego dzialalnoé, a w szczegblnosci
za nalezyt3 organizacje pracy oraz prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

5. Kierownik O$rodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 10. 1. Osrodek kieruje dziatalnoscig Klubu ,,Senior+”.

2. W ramach struktury organizacyjnej Oérodka dziatajg komorki organizacyjne.
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§ 11. Szczegélows organizacje wewngtrzng i struktur¢ organizacyjng O$rodka oraz zakres dziatania
poszczegélnych komérek organizacyjnych i zakres zadaf, uprawnien i obowigzkéw pracownikéw w nich
zatrudnionych okresla Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.

§ 12. Kierownik wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

§ 13. 1. Kierownik Osrodka jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy, w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Oérodku.

2. Stosunki pracownicze w Oérodku reguluje regulamin pracy nadany zarzadzeniem Kierownika.
Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa
§ 14. 1. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw iwydatkéw zwany planem
finansowym.

§ 15. Oérodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci oraz
odrgbnych przepisach przewidzianych dla jednostek sektora finanséw publicznych isporzagdza na jej
podstawie sprawozdania finansowe.

§ 16. Kierownik Os$rodka zarzagdza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial 5.
Postanowienia koficowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.

§ 18. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W zwiazku z zaleceniami pokontrolnymi oraz koniecznoscig uaktualnienia dokumentu zaistniala potrzeba
przyjecia nowego Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie.

Mariugz hnia
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