Podpisany przez:
Stawomir Stanistaw Mtodawski
dnia 29 czerwca 2026 r.

UCHWALA NR XXX/163/2026
RADY GMINY BLIZYN

z dnia 26 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Blizyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 1., poz.662), art.30 ust. 6, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy Blizyn uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Blizyn, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr XXI111/147/2009 Rady Gminy w Blizynie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkdéw i innych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegoétowe warunki
ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Blizyn.

2. Uchwata Nr XXVIII/176/2009 Rady Gminy Blizyn z dnia 7 wrze$nia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Blizyn.

3. Uchwata Nr V1/28/2011 Rady Gminy Blizyn z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Blizyn.

4. Uchwata Nr IX/70/2019 Rady Gminy Blizyn z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Blizyn.

5. Uchwata Nr XXXIX/277/2022 Rady Gminy Blizyn zdnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Blizyn.

6. Uchwata Nr XL VIII/334/2023 r. Rady Gminy Blizyn z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Blizyn.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Blizyn.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Mlodawski

Id: F3088D76-5E3F-48B0-9494-32AF70A10FE4. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty nr XXX/163/2026
Rady Gminy Blizyn
z dnia 26 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Blizyn

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 755 z pézn. zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Blizyn;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, prowadzone przez Gming Blizyn;

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat nauczyciel przedstawia $wiadectwa pracy
potwierdzajace fakt dotychczasowego zatrudnienia, z uwzglednieniem zakonczonych stosunkow pracy poza
systemem o$wiaty.

3. Nauczyciel zobowigzany réwniez jest do udokumentowania w formie zaswiadczen innych okreséw
uznawanych z mocy odrgbnych przepisow jako wliczane do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczyciel, wyrozniajacy si¢ w stosunku do innych osiggnigciami lub zaangazowaniem w pracy
pedagogicznej, otrzymuje dodatek motywacyjny.

§ 5. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych (olimpiadach), artystycznych oraz
zawodach sportowych,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy zuczniami majacymi trudno$ci w nauce lub
wymagajacych specjalnych metod pracy i organizacji nauki,

¢) korzystanie z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki i nowatorskich rozwigzan metodycznych;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
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a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi uucznidw nawykow izachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowe;j
1 ogdlnopojetego bezpieczenstwa,

c¢) wdrazanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i aktywny udzial we wdrazaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest poprawa jakosci pracy szkoty

b) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udzial w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla ucznidw, uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

¢) wyrdzniajaca aktywnos¢ w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich,

d) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie m.in. sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okre$lonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoty w §rodowisku lokalnym:;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) zwigkszenie szans edukacyjnych wszystkich uczniow poprzez zapewnienie im warunkéw do rozwijania
indywidualnego potencjatu,

¢) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej i obywatelskie;.

§ 6. Indywidualna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 1% i wyzsza niz
20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i1 nie dtuzszy niz do
konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla

§ 5. rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci
szkoty, ztozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk administracyjno-obstugowych w szkole,
uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Wysokosé dodatku funkcyjnego w zt
1 2 3
1. Dyrektor
a) szkoty liczacej do 8 oddziatéw od 1 500 zt do 2 000 zt
b) szkoty liczacej od 9 do 11 oddziatow od 1700 zt do 2 200 zt
c) szkoty liczacej 12 oddzialow i wigcej od 2 000 zt do 2 500 zt
2. Wicedyrektor szkoty od 1 300 zt do 1800 zt
3. Opiekun stazu (do dnia 31.08.2027) 150 zt
4. Mentor 150 zt
5. Wychowawca klasy 300 zt
6. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt
7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300 zt
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci od 15% do 20% stawki
godzinowej za kazdg godzine zajed.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 10. Szczegotowe kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia W pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej okresla odrebna uchwata Rady Gminy Blizyn.

§ 11. 1.Wysokos¢ ,,Nagrody Wajta” ustalana jest corocznie przez Wojta Gminy Blizyn inie moze by¢
nizsza niz 30 % iwyzsza niz 90 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
dyplomowanego ztytulem zawodowym  magistra  zprzygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z rozporzadzeniem.

2. Wysokos$¢ ,,Nagrody Dyrektora” szkoly w danym roku nie moze przekroczy¢ 80 % kwoty, o ktorej
mowa w ust.1

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 12. Kwestie dotyczace terminu wyplaty wynagrodzenia i poszczegélnych jego sktadnikéw oraz zmiany
wysokosci wynagrodzenia reguluje art. 39 Karty Nauczyciela.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz akty wykonawcze do nich.

§ 14. Zapisy regulaminu zostaly uzgodnione ze zawigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Uzasadnienie

Tres¢ art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela upowaznia Rade¢ Gminy do ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli, w ktorym okresli wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za
warunki pracy, a takze wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.

Na podstawie art. 18 ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z2025r., poz.1160) dotychczasowe regulaminy okreslone przez organy prowadzace szkoty bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, zachowuja moc do dnia wejScia w zycie nowych regulaminow,
nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ww. ustawy. Nowe regulaminy powinny
zosta¢ uchwalone w terminie do konca marca 2027 roku.

Rola nowej uchwaty jest uporzadkowanie regulacji w zakresie wskazanym przez ustawodawce. Regulamin
zostat zgodnie z art. 30 ust. 6a KN uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przyjecie uchwaty jest uzasadnione
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